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PRESENTACION.

Bienvenidos a la Institucién Educativa La Maria, una institucion de caracter oficial que fundamenta su
quehacer en la formacion integral de los estudiantes y cuyo énfasis gira en torno a el cuidado del
medio ambiente. Este Manual de Convivencia, se convierte en la hoja de ruta y la guia para todos los
miembros de la comunidad académica, que se constituye en el referente normativo, elaborado por
todos los estamentos de la institucion, en el que se consagran los principios, deberes, derechos y
funciones que se convierten en la fuente para orientar, corregir, mejorar, evaluar y estimular el buen
comportamiento de todos los miembros de la comunidad educativa propendiendo por consolidar
relaciones que viabilicen la convivencia pacifica, una mejor interaccion y bienestar entre los miembros
de la comunidad Mariana, que propenda por el respeto a las diferencias y la conciencia de un
adecuado entorno que logre mitigar la violencia escolar, asi como la prevencion de la salud sexual y

reproductiva como en la drogadiccion Este manual tiene su soporte normativo en:

- La Constitucién Politica de 1991.

- LaLey 115 de 1994 (Ley general de educacion).

- LaLey 1098 de 2006. Cddigo de infancia y adolescencia.

- LalLey 1581 de 2012. Proteccion de datos Personales.

- La Ley 1620 de 2013. Que regula el sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar.

- LaLey 1801 de 2016. Cddigo de policia y convivencia.

- LalLey 2491 de 2025. Competencias Socioemocionales en el contexto escolar.

- LaLey 2503 de 2025. Creacion e Implementacion Catedra de Educacion Socioemocional

- El Decreto 1860 de 1994. Que regula la Ley general de educacion en los aspectos
pedagogicos y organizativos generales.

- El Decreto 1108 de 1994. Que establece disposiciones para la reglamentacién del porte y
consumo de estupefacientes y sustancias Psicotrdpicas.

- El Decreto 1377 de 2013.

- El Decreto 1965 del 2013 que regula la Ley del sistema Nacional de Convivencia Escolar.

- El Proyecto Educativo Institucional PEI de la Institucion Educativa la Maria.

- Sentencias aplicables de la honorable Corte Suprema de justicia.
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Este Manual de Convivencia se revis6 y actualizd con la participacion de todos los miembros de
nuestra comunidad educativa: directivos, docentes, padres de familia, egresados y estudiantes. Para
lo cual, se utiliz la estrategia de grupos focales, con el fin de analizar su contenido mediante procesos
de dialogo y concertacion.

En este sentido, hemos definido el conducto regular como el ejercicio del derecho a la defensa y los
procedimientos que permiten conciliar de manera justa y equitativa las diferencias entre las personas.
Esto facilita la no violencia, el mantenimiento de la paz, el aprendizaje para relacionarse y convivir con

los demas, y la resolucion pacifica de conflictos
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PRINCIPIOS GENERALES

El manual de Convivencia es la herramienta normativa mas importante con la que cuenta la Institucion
Educativa la Maria, en él se establecen los valores, principios, derechos y deberes que orientan y
regulan el comportamiento de todos los que hacen parte de la comunidad educativa. Es asi, como
dentro de los principios generales aplicables al manual se encuentran:
- Su articulacion y alineacion con los lineamientos, politicas y estrategias definidas en el
Proyecto Educativo Institucional — PEI de la institucion.
- Las disposiciones de la Secretaria de Educacion de Ciénaga, Magdalena.
- La Constitucién Politica de Colombia, junto con el Decreto Nacional 2737 de 1989, el Decreto
1423 de 1993, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1965 de 2013 y demas normas, circulares
y sentencias aplicables.
- Promocion de la Justicia y la equidad garantizando que las leyes y regulaciones sean
aplicadas de manera justa y consistente.
Todos estos elementos aplicables, establecen los aspectos fundamentales para la construccion,
revision y actualizacion permanente del Manual de Convivencia, asi como del quehacer institucional,
garantizando a través de la mejora continua, una adecuada y pertinente aplicacion en el contexto
institucional, buscando decididamente, sentar las bases para apoyar la ejecucion e implementacion
de un modelo pedagdgico que viabilice la formacién de personas con capacidad de interpretar y
transformar la realidad social y ambiental en la que se encuentren, bajo parametros soportados en el
respeto por los derechos humanos, el medio ambiente y la normatividad vigente. Este respeto se
manifiesta a través de valores y demas aspectos culturales como la paz, la convivencia pacifica, el
respeto por las diferencias, la democracia, la participacion, la tolerancia y la solidaridad ciudadana.
Ademas, se busca mejorar los entornos de aprendizaje para hacerlos méas saludables, mitigando la
violencia (sexual y de convivencia) y previniendo el uso de drogas psicoactivas, tal como lo establece
la Ley 1620 de 2013.”
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JUSTIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

La construccion, revision, actualizacion y divulgacion permanente del Manual de Convivencia de la

Institucion Educativa La Maria, en adelante |E la Maria, tiene su sustento:

En primera instancia, en el requerimiento legal que hace el gobierno de Colombia, a través de
la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 del mismo afio, para que todas las Instituciones
educativas del pais cuenten con un Manual de Convivencia que sea coherente con los fines
de la educacion, asi como con los deberes y derechos constitucionales, y los principios de
convivencia ciudadana.

En tercera instancia, debido a la importancia de armonizar el Manual de Convivencia con un
enfoque restaurativo y ético, conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013, orientado a la reparacion del dafio, el restablecimiento de las
relaciones y el fortalecimiento de la convivencia escolar. Este enfoque promueve el dialogo,
la corresponsabilidad y la participacién activa de quienes intervienen en un conflicto,
garantizando procesos pedagogicos que favorezcan la resolucion pacifica de las situaciones
y la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en coherencia con el
Cadigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006)..

En segunda instancia, considerando que el manual de convivencia es la herramienta
fundamental con la que cuenta la institucién educativa, para establecer y hacer respetar las
normas, principios y valores que rigen la convivencia en el entorno escolar, ademas define los
derechos y deberes de los estudiantes, docentes, directivos y padres de familia, en los que
promueve una ambiente propicio para el respeto, la tolerancia, la convivencia pacifica y la
solidaridad, contribuyendo a la formacion integral de los estudiantes y sentando las bases
para que sean ciudadanos de bien, responsables y respetuosos de los derechos de los demés
y del medio ambiente.

En cuarta Instancia, la necesidad de que el manual de convivencia de la IE LA MARIA,
respetando lo sefialada en las Leyes 2491 y 2503 de 2025, adopte un enfoque preventivo,
formativo y restaurativo, centrado en el bienestar emocional y en la proteccién integral de los
estudiantes, garantizando coherencia normativa y pertinencia pedagogica.

Finalmente, la IE la Maria asume el Manual de Convivencia como una herramienta e

instrumento pedagogico que viabiliza y proporciona los mecanismos y estrategias apropiadas
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para la resolucién y manejo adecuado de los conflictos que se generen en el entorno escolar
promoviendo la mediacion y el dialogo como estrategia para la resolucion de problemas y
diferencias, lo que contribuye a prevenir la violencia y a sostener un ambiente escolar seguro

y adecuado para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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CONCEPTOS CLAVES PARA LA COMPRENSION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

ACCIONES PEDAGOGICAS: conjunto de actividades tendientes a lograr 6ptimos resultados en el desarrollo y
potenciacién de destrezas, aptitudes, valores y rectificacién o refuerzo del comportamiento y rendimiento
académico en los estudiantes.

ACOSO O VIOLENCIA ESCOLAR: Conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a
la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio,
nifia o adolescente, por parte de un miembro de la comunidad educativa o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. Puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, de estudiantes contra docentes, entre
docentes, entre estudiantes, contra padres de familia, etc., ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

ACTITUD: Disposicién personal, fundamentada en la voluntad, para el logro de un propésito.

ACUDIENTE: persona mayor de edad que representa al estudiante, diferente del padre de familia. Debe aportar
poder o documento que lo autorice para estos efectos.

AGRESION ESCOLAR: Toda accion realizada por una o varias personas que conforman la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las cuales por lo
menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION FiSICA: Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION GESTUAL: Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AGRESION RELACIONAL: Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones de las personas.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente
el estatus o0 imagen que tiene la persona frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

AMONESTACION: llamado de atencién que hace una persona por una falta cometida o por su actitud
comportamental, exhortandola para que cumpla y respete las normas del Manual de Convivencia y actué
consecuentemente con ellas.
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APELACION: Recurso subsidiario que puede utilizar el estudiante y/o su acudiente si no esta(n) de acuerdo
con la decision de primera instancia. Esta podra ser presentada hasta 72horas después de que ha sido
pronunciada la decision de primera instancia y debe ser presentada por escrito a la instancia inmediatamente
superior en los mismos términos que la reposiciéon.

ATENTAR CONTRA LA DIGNIDAD HUMANA: Ejemplos de esta son la calumnia, el trato discriminatorio, el
trato despectivo u obsceno, y la vulneracion de los Derechos Humanos.

BIENESTAR: Constituye un componente fundamental en la satisfaccion de las personas con su vida y el
entorno. Hace referencia a la consecucion de la felicidad, el crecimiento personal y el desarrollo del potencial
humano, directamente relacionado con las condiciones materiales de su existencia y el funcionamiento vital
dentro de la sociedad.

CAUSAS DE FUERZA MAYOR: Circunstancias que impiden el cumplimiento de compromisos adquiridos, por
ejemplo el fallecimiento o estado delicado de salud de un familiar en primer grado, orden publico, mal estado
de salud, cambios climaticos, trauma emocional clinicamente diagnosticado, calamidad domestica (accidente
en casa, incendio, inundacién, derrumbe, atentado, problemas legales familiares), problemas econémicos,
participacion en eventos deportivos, recreativos, culturales, religiosos y/o cientificos dirigidos por la escuela o
relevantes para el nucleo familiar del menor, entre otras. Esto toda vez que se aporte oportunamente una excusa
sustentada que en el marco de lo razonable esté definido como tal (sujeto al concepto del Consejo Directivo).

CIBERACOSO ESCOLAR (ACOSO ELECTRONICO O CYBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de
la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39). Incluye agresiones electronicas que pueden haberse realizado una sola
vez, pero que se convierten en situaciones de agresion repetida al quedar en espacios virtuales a los cuales
muchas personas pueden acceder.

COMUNIDAD EDUCATIVA: Se llama a toda agrupacion de personas cohesionadas por un interés comin que
es la educacién. Sus integrantes son personas afectadas y que afectan a la educacién, como directores,
administrativos y directivos de escuela, maestras, estudiantes, padres de familia, educadores, egresados y
profesores.

CONCERTACION: Puntos de acuerdo, unidad de criterio a los que llega un grupo disimil, previa deliberacion,
para lograr propdsitos comunes o toma de decisiones.

CONDUCTA: Conjunto de acciones y manifestaciones propias de una persona confrontada frente a principios
éticos, morales y civicos de una sociedad o comunidad determinada.

CONDUCTAS IRREGULARES LEVES: Acciones causales de llamados de atencion. Su reincidencia conlleva
a la suspension una vez de adelantado el debido proceso.
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CONDUCTAS IRREGULARES GRAVES: Acciones causales de suspension. Su reincidencia conlleva a la
exclusion del estudiante una vez adelantado el debido proceso.

CONDUCTAS DE RIESGO: Las conductas de riesgo son acciones o comportamientos que una persona elige
llevar a cabo y que puede llevar a consecuencias nocivas. Las conductas de riesgo son elecciones o habitos
que una persona adopta. A diferencia de muchos factores de riesgo, las conductas de riesgo estan bajo el
control del individuo y pueden ser modificadas con cambios de comportamiento. Entre las conductas de riesgo
encontramos:i)  consumo  de  sustancias: abuso  de  alcohol y  drogas, uso
indebido de medicamentos, aislamiento social; ii) conductas autodestructivas: autolesiones, pensamientos
suicidas o intentos de suicidio; iii) estilo de vida poco saludable: sedentarismo, mala alimentacién, falta de
suefio; iv) manejo inadecuado del estrés: evasion de problemas, comportamientos impulsivos; v) relaciones
toxicas: violencia doméstica o abuso, dependencia emocional; vi) conductas adictivas: uso excesivo de
tecnologia, juego patolégico; vii) negacion o minimizacién de problemas: negarse a reconocer problemas de
salud mental, automedicacién; viii) perfeccionismo y autocritica excesiva: exigencias irrealistas, autocritica
constante; ix) conductas violentas o agresivas: agresion hacia otros, autodesprecio.

CONDUCTO REGULAR: Diferentes instancias a las que se debe recurrir en un orden preestablecido y gradual,
de acuerdo con los cargos y funciones que existan en la Institucion Educativa ante un problema o dificultad.

CONFLICTO: Situacién que se caracteriza porque hay una incompatibilidad real o percibida entre los intereses
de una o varias personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

CONVIVENCIA: Integracién de personas o grupos que libremente optan para interactuar desde su singularidad
en forma comunitaria, en la vivencia y asuncién de valores, procesos, estrategias y actividades para el logro de
unas metas y objetivos especificos en funcién del crecimiento personal y grupal.

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actlie de manera constructiva en una
sociedad democrética.

COMPETENCIAS EMOCIONALES: Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para facilitar la comprension, expresion y regulacién emocional. Las competencias emocionales
comprenden: Conciencia Emocional, Regulacion Emocional, Autonomia, Inteligencia Interpersonal, y
Habilidades de Vida y Bienestar.

DEBER O COMPROMISO: Es la obligacion moral que afecta a cada persona de obrar segun los principios de
la moral, la justicia o su propia conciencia. Encierra la idea del hombre como ser activo y participativo, capaz
de fundamentar los actos personales y asumir la responsabilidad sobre ellos.

DEBIDO PROCESO: Derecho de todo miembro de la comunidad educativa a que se reconozca el
procedimiento previamente definido a la adopcion de una sancién.
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DERECHO: Es la facultad que tiene toda persona para hacer, decidir, poseer o exigir algo libremente con la
limitacién que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico. Es un compuesto de normas de
conducta, es decir, criterios de comportamiento que tienen facultades, deberes y medidas de caracter
obligatorio, cuyo objetivo es establecer un orden en las relaciones sociales dentro de un marco de justicia y
equidad.

DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (DDHHSR): Son las libertades fundamentales que
tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado
de si mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona.

DESARROLLO PSICOAFECTIVO: Conjuncion de pulsiones, emociones, sentimientos y reacciones
psicologicas influidas por factores biologicos y ambientales que se originan, interrelacionan e integran con las
otras areas del desarrollo como la fisica, cognitiva y social, para el desarrollo y funcionamiento de la
personalidad.

DESEMPENO: Es la actuacion del estudiante dentro de un proceso donde pone en accion los conocimientos y
la inteligencia en determinado contexto.

DISCIPLINA: Disposicion actitudinal para asumir un comportamiento que haga viable la ejecucién de procesos
para el desarrollo y crecimiento de valores, habitos, habilidades y destrezas en funcion de la persona.

EDUCACION EMOCIONAL: Es un proceso educativo, intencional, continuo y permanente, que complementa
el desarrollo cognitivo, permitiendo desde la practica educativa y pedagdgica, el desarrollo de competencias
emocionales, para potencializar el desarrollo integral de la personalidad y aumentar el bienestar personal y
social.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: Aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardan competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno,
con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y en torno a la
construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

EMOCION: Las emociones pueden definirse como un estado complejo del organismo, con componentes
fisiolégicos, cognitivos, conductuales, sociales, culturales, econémicos y experienciales, que varian en la
intensidad v la valoracion subjetiva del individuo, y suelen estar provocadas por situaciones interpersonales o
hechos que merecen atencion, porque afectan el bienestar.

ENFOQUE DE GENERO: Significa profundizar en la forma cémo se construyen las relaciones entre hombres y
mujeres, y como son determinadas por el sistema de creencias sociales del contexto en el que se encuentran.
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ENFOQUE RESTAURATIVO: Es un enfoque pedagdgico y ético que busca reparar el dafio, restablecer las
relaciones y fortalecer la comunidad educativa mediante el dialogo, la corresponsabilidad y la participacidn
activa de quienes intervienen en un conflicto.

EXCLUSION: Retiro definitivo del educando cuando incurriere en conductas graves que afecten la integridad
de los miembros de la comunidad educativa o cuando premeditadamente dafien los bienes muebles e
inmuebles de la misma. Ademas, si con sus conductas atenten gravemente contra la dignidad y Derechos
Humanos.

FACTORES DE RIESGO: Los factores de riesgo son condiciones, caracteristicas o situaciones que aumentan
la probabilidad de que una persona desarrolle conductas de riesgo. Estos factores pueden ser de origen
bioldgico, psicolégico, social 0 ambiental. Los factores de riesgo suelen ser externos o internos al individuo, y
pueden incluir elementos sobre los cuales la persona tiene poco o ningun control, como antecedentes familiares,
genética o experiencias traumaticas. Los factores de riesgo pueden ser condiciones preexistentes o situaciones
que predisponen a una persona a comportamientos nocivos, mientras que las conductas de riesgo son acciones
especificas que la persona realiza y que pueden desencadenar o agravar estos problemas. Los factores de
riesgo a menudo no estan bajo el control directo de la persona, mientras que las conductas de riesgo
generalmente son el resultado de elecciones personales y pueden ser modificadas. Entre los factores de riesgo
que facilitan la adopcion de conductas de riesgo se encuentran: el consumo de sustancias psicoactivas
parentales, el consumo de tabaco y alcohol durante el embarazo (de los progenitores), ser victima de bullying
0 acoso escolar, o del ciberacoso; relaciones interpersonales violentas, entorno socioecondmico empobrecido,
estar expuesto a situaciones traumaticas, a situaciones adversas en la infancia, la violencia sexual, la violencia
intrafamiliar, el suicidio, entre otros.

INCLUSION: La inclusion es el principio y la practica mediante la cual la Institucion Educativa La Maria garantiza
que todos los estudiantes, sin excepcion, participen plenamente en la vida escolar, aprendan en igualdad de
condiciones y reciban los apoyos necesarios para su desarrollo integral. Se fundamenta en el reconocimiento
de la diversidad como un valor, la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, y la proteccion
de los derechos humanos, tal como lo establecen la Ley 1620 de 2013 y la normativa nacional de educacién
inclusiva. La inclusion implica generar ambientes seguros, respetuosos y libres de discriminacion, promover la
convivencia pacifica y asegurar que cada estudiante sea acogido, valorado y acompafiado segin sus
caracteristicas, capacidades, identidades y contextos.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: Capacidad para percibir, reconocer, comprender, expresar y regular las
emociones propias, motivarse a si mismo, reconocer las emociones de los demas y establecer relaciones
empaticas, con el fin de crecer a nivel emocional, personal y social.

LIBERTAD: Es la capacidad para elegir gracias al buen uso de la inteligencia y la voluntad. Es la ausencia de
obstéculos para el ejercicio de un derecho. El ejercicio de la libertad debe apuntar a un fin constructivo,
buscando siempre el bien comun.
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LLAMADO DE ATENCION ACLARATORIO: Se aplica para aclarar a los padres de familia la situacion
académica y disciplinaria de sus hijos y para advertir posible suspensién si el estudiante reincide — segun
disposicién del Consejo Directivo.

LOGROS: Son las descripciones que hacen referencia al estado de desarrollo de un proceso en que se
encuentra un estudiante en un momento determinado.

META: Indicador de un logro ideal de caracter general para cuya concrecidn se requiere la ejecucion de varios
procesos.

OBJETIVO: Aspecto especifico y claro que se quiere lograr a través de la aplicacidén de un proceso.

PARTICIPACION: Tomar parte activa en situaciones en donde se puede aportar, en virtud del conocimiento y
experiencia que se tenga al respecto. La participacidn genera compromiso y exige desarrollar la capacidad para
debatir ideas dentro de un ambiente de sana democracia.

PEI (PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL): Es un conjunto de estrategias y politicas estructuradas en
forma técnica, didactica y pedagogica que permiten la aplicacion de todos los requerimientos para la renovacion
del curriculo y la adquisicion de la calidad en la formacion integral de una institucion educativa.

PERFIL: Valores especificos que testimonia una persona a través de la vivencia diaria y que definen su
personalidad y conducta. Valores puntuales propuestos por una Institucién Educativa para ser alcanzados,
asumidos e interiorizados a través de un proceso pedagdgico previamente planificado y graduado.

RECUPERACION PSICOAFECTIVA: Es un proceso que busca promover en las nifias, nifios y adolescentes
con interferencias significativas en su desarrollo y bienestar, el despliegue de recursos biologicos, afectivos,
cognitivos y sociales para favorecer la resignificacién de su historia, reconciliaciéon y el desarrollo de la
resiliencia, favoreciendo el transito efectivo de los momentos evolutivos, sus conflictos y los pilares de la
organizacion del yo en la consolidacion de vinculos, autonomia, regulacién, identidad y socializacion.

REPOSICION: Recurso que se interpone 48 horas después de proferidos los correctivos ante la misma
instancia que lo profirié para pedir reformular las decisiones tomadas.

RESOLUCION RECTORAL: Es un documento escrito firmado por el Rector de la institucion educativa y en el
cual se expresa por parte de éste la decision que ha tomado con respecto a un caso especifico de
incumplimiento a situaciones consideradas en el manual de convivencia en materia de normalizacion, previo
estudio de dicho caso en el Comité Escolar de Convivencia y con el aval del Consejo Directivo.

SUSPENSION: Retiro temporal del estudiante cuando incurriere en conductas que vulneren la integridad de los
miembros de la comunidad educativa.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC): Las TIC son el conjunto de tecnologias que

permiten el acceso, produccion, tratamiento y comunicacion de informacion presentada en diferentes cédigos
(texto, imagen, sonido, etc.).

VESTIMENTA INAPROPIADA: Uso y estilo de prendas no formales de la institucion.
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CAPITULO |
PRESENTACION Y OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 1. PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: La Institucién Educativa la Maria,
concibe el Manual de Convivencia, como un conjunto de valores, principios, derechos y deberes que
guian y regulan el comportamiento de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, y que debe
ser ampliamente difundido, conocido, respetado y aplicado. El presente Manual de Convivencia, se
revisé y actualizo, con la participacion de todos los estamentos de la institucion: Directivos, cuerpo
docente, padres de familia y estudiantes. Se realiz6 a través de grupos focales, con la finalidad de
analizar su contenido a partir de procesos de discusion respetuosa, concertacion y dialogo. En tal sentido,
se ha definido el conducto regular,@el ejercicio al derecho a la defensa y los procedimientos que
permitan conciliar justa yequitativamente las diferencias entre las personas, posibilitando la no
violencia, el mantenimiento de la paz, aprender a relacionarse y vivir con el otro y la resolucién pacifica

de conflictos.

ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

OBJETIVO GENERAL:
Promover entre los miembros y estamentos de la comunidad educativa, de la Institucion Educativa

La MARIA, una cultura de paz y de respeto por las personas y las cosas que los rodean en el
entorno escolar, a través del desarrollo de valores, actitudes y habilidades que favorezcan la
convivencia democratica y pacifica, la inclusién social, asi como el cuidado por el medio ambiente

y el pleno ejercicio de los derechos y deberes que tienen como ciudadanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Promover e implementar acciones para el respeto por la diversidad cultural, étnica, religiosa,

de género y de orientacion sexual de los que hacen parte de la comunidad educativa como
un elemento esencial para la sana convivencia.

- Implementar estrategias transversales en cada una de las areas para desarrollar habilidades
sociales, emocionales y comunicativas que viabilicen la convivencia pacifica, el dialogo, la

resolucion de conflictos, asi como la mediacién escolar.
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- Establecer y aplicar mecanismos que garanticen la participacion de los estudiantes, sus
padres de familia, los docentes y directivos, en los espacios dispuestos para la deliberacion,
decision y evaluacion de la convivencia escolar.

- Fortalecer e implementar buenas practicas para una adecuada formacién ciudadana, asi
como el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes a través del cumplimento de
lo establecido en el manual de convivencia de la institucion, el respeto por la autoridad, la
propiedad y el bien comun.

- Disefiar e implementar programas y proyectos pedagogicos que contribuyan con la
convivencia escolar, la educacién para la paz, la educaciéon ambiental, la educacion sexual, la
educacion en valores, la educacion para la democracia, la educacion para el desarrollo
sostenible, entre otros...

- Establecer mecanismos de seguimiento, monitoreo, control, acompafiamiento y apoyo a los
estudiantes con dificultades de convivencia, tanto en el contexto personal, como en el social,

el familiar y el escolar.

CAPITULO I
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

ARTICULO 3. MARCO CONCEPTUAL: La institucion educativa LA MARIA, respetando lo sefialado
en la Ley General de la Educacion y sus decretos reglamentarios, asi como en los referentes a nivel
nacional e internacional, concibe el manual de convivencia como la herramienta normativa mas
importante con la que cuenta la Institucion Educativa la Maria, en él se establecen los valores,
principios, derechos y deberes que orientan y regulan el comportamiento de todos los que hacen parte
de la comunidad educativa. Es asi, como dentro de los principios generales aplicables al manual se
encuentran:
- Su articulacién y alineacién con los lineamientos, politicas y estrategias definidas en el
Proyecto Educativo Institucional — PEI de la institucidn.
- Las disposiciones de la Secretaria de Educacion de Ciénaga, Magdalena.
- La Constitucién Politica de Colombia, junto con el Decreto Nacional 2737 de 1989, el Decreto
1423 de 1993, el Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1965 de 2013 y demas normas, circulares
y sentencias aplicables.
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Promocion de la Justicia y la equidad garantizando que las leyes y regulaciones sean

aplicadas de manera justa y consistente.

ARTICULO 4. MARCO NORMATIVO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: Dada la gran importancia

que tiene el manual de convivencia, para establecer lineamientos que garanticen el respeto, la

tolerancia y la convivencia pacifica en una institucion educativa, se presenta a continuacion el soporte

normativo que sustenta la construccion, andlisis, revision y actualizacién del Manual de Convivencia
de la institucion educativa LA MARIA:

a)
b)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (Articulos 1, 7, 25 y 26)

Los Principios y valores consagrados en la Constitucion Politica de Colombia de 1991. (Art.
13,44, 45,47 y 67)

La Ley 115 del 8 de febrero de 1994.Ley General de Educacion. (Art. 7, 46 y 87)

La Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y Adolescencia. (Art. 10, 36, 39, 41, 42, 43 y 45)
La Ley 1346 de 2009. Convencidn sobre los derechos de las personas en condicidn de
discapacidad. (Art. 24)

La Ley estatutaria 1618 de febrero 2013. Garantia del pleno ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad. (Art. 9, 10 y 11)

La Ley 1620 de 2013. Del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

El Decreto 1860 de agosto de 1994. Que reglamenta la Ley general de Educacién en los
aspectos pedagogicos y organizativos. (Art. 2, 3, 14y 17).

El Decreto 230 de 2002. Dicta normas en materia de curriculo, evaluacion y promocion de los

educandos y evaluacion institucional.

El Decreto 1290 de 2009. Que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Decreto 1965 de 2013. Que reglamenta la Ley del sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos.

El decreto 1075 de mayo 2015. Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario
del Sector Educacion. (Art. 1.1.4.3, 2.3.3.1.4.4, 2.3.34.5.8, 2.3.5.2.3.1, 23.5.3.1, 2.35.3.2,
2.354.26,235427y2354.211).
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m) SENTENCIAS DE LA HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL
- Sentencia T-519 de 1992, Sentencia T-098 — 3 DE MARZO/94, Sentencia T-569 - 7
DIC/94, Sentencia T-439 — 12 OCT/94, Sentencias (T-024 de 1996, Sentencia T-493 DE
1992, T-944 DE 2000, T-880 DE 1999 y T-314 DE 1994), Sentencia T-569 DE 1994.
- Fallo de tutela de la Corte Constitucional (T-196) sobre elconsumo de sustancias

psicoactivas al interior de los colegios.

ARTICULO 5. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL:

INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

NIT = 819.002132-4
REGISTRO DANE | 347189000259
DEPARTAMENTO  Magdalena
MUNICIPIO | Ciénaga
ZONA  Urbana
DIRECCION = Calle 1 No. 14-45
TELEFONO  (601)-4242628

SITIO WEB

CORREO ELECTRONICO
INSTITUCIONAL

MODALIDAD

http://www.lamariaie.edu.co
lamaria@lamariaie.edu.co

Académico — Presencial

NUMERO DE SEDES = 2
CARACTER = Mixto
NIVELES EDUCATIVOS = Primera infancia, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.
NATURALEZA | Oficial (pUblico)
CALENDARIO @ A
MODELO PEDAGOGICO = Constructivista, con un enfoque basado en competencias.
ENFASIS = Medio Ambiental

ARTICULO 6. MISION: La MARIA es una institucion educativa de caracter oficial que ofrece educacion
formal en los niveles de preescolar, basica (Primaria, Secundaria) y media, comprometida con la
formacion de individuos reflexivos y criticos, destacados por su compromiso activo con el cambio
social, la sostenibilidad ambiental y el mejoramiento continuo, a través de procesos de educacion
integral y de alta calidad, en los que se promueve el amor por la familia, el respeto por las diferencias
y la capacidad para dialogar, buscando orientar a nuestros estudiantes a convertirse en agentes de
cambio, equipados con los conocimientos, las habilidades y las destrezas necesarias para enfrentar

los desafios del mundo moderno y contribuir a un futuro sostenible, justo y en paz para todos.
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ARTICULO 7. VISION: Para el afio 2035, la institucion educativa LA MARIA sera reconocida a nivel
local, regional y nacional como un modelo de excelencia en educacion integral, ambiental y de
articulacion con la educacion superior. Nuestros estudiantes seran lideres en sus comunidades,
impulsando el cambio social y la sostenibilidad ambiental. Continuaremos innovando en nuestros
métodos de ensefianza para mantenernos a la vanguardia de las necesidades del mundo moderno,
siempre manteniendo nuestro compromiso con el respeto por las diferencias, el dialogo constructivo y
la sostenibilidad ambiental. Nuestra comunidad escolar seré un espacio donde cada estudiante se

sienta valorado, inspirado y preparado para contribuir a un futuro sostenible, justo y en paz.

ARTICULO 8. OBJETIVOS. Los objetivos definidos por la Institucion educativa LA MARIA, se
encuentran estructurados en siete (7) aspectos que fundamentan, dan coherencia y sentido a la Misién

y la Visién de la Institucion. Los Objetivos de la IE LA MARIA son los siguientes:

a) Para la Formacion Integral: Desarrollar en los estudiantes habilidades cognitivas,
socioemocionales vy fisicas, promoviendo una educacion integral que abarque todas las
dimensiones del ser humano.

b) Para la Excelencia Académica: Fomentar la excelencia académica a través de un curriculo
riguroso y relevante que prepare a los estudiantes para el éxito en el siglo XXI.

c) Para el Respeto y Diversidad: Cultivar un ambiente de respeto y aprecio por la diversidad,
donde cada estudiante se sienta valorado y pueda aprender en un entorno seguro y acogedor.

d) Para la Participacion Ciudadana: Inculcar en los estudiantes un fuerte sentido de
responsabilidad civica y compromiso con su comunidad, fomentando la participacién en la
vida democratica de la sociedad.

e) Para la Sostenibilidad Ambiental: Promover la conciencia y el respeto por el medio
ambiente, integrando principios de sostenibilidad en todas las areas del curriculo y la vida
escolar.

f) Parala Colaboracién y Trabajo en Equipo: Fomentar habilidades de colaboracion y trabajo
en equipo, preparando a los estudiantes para trabajar de manera efectiva con otros en una
variedad de contextos.

g) Para la Innovacion y Creatividad: Estimular la innovacion y la creatividad, alentando a los

estudiantes a pensar de manera critica y resolver problemas de formas nuevas y originales.
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Paragrafo: Estos objetivos guian todas las actividades y decisiones en la Institucién Educativa La

Maria, asegurando que proporcionamos una educacion de alta calidad que beneficia a todos nuestros

estudiantes y a la comunidad en general.

ARTICULO 9. VALORES. Se consideran como las normas o principios que guian la forma de actuar,

de ser y pensar de los miembros de la comunidad educativa de la Institucion educativa LA MARIA. Por

lo tanto, se consideran valores institucionales para la IE LA MARIA los siguientes:

a)

El Respeto: Fomentamos el respeto mutuo y la consideracidn hacia los demas, valorando la
diversidad y promoviendo un ambiente de inclusion y equidad.

La Responsabilidad: Inculcamos en nuestros estudiantes la importancia de asumir
responsabilidades, tanto en su aprendizaje como en su comportamiento, y de contribuir
positivamente a la comunidad escolar.

La Honestidad: Promovemos la honestidad y la integridad en todas nuestras acciones,
ensefiando a nuestros estudiantes a ser veraces, justos y éticos.

La Solidaridad: Fomentamos la solidaridad y la cooperacion, alentando a nuestros
estudiantes a ayudar a los demas y a trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes.

El Compromiso: Inculcamos un fuerte sentido de compromiso con el aprendizaje, la mejora
continua y la excelencia en todo lo que hacemos.

La Sostenibilidad: Promovemos la conciencia y el respeto por el medio ambiente, integrando
principios de sostenibilidad en todas las areas del curriculo y la vida escolar.

La Cooperacion: Obrar conjuntamente para un mismo fin, tomando conciencia de las
necesidades compartidas y Uniendo esfuerzos que contribuyan al bien comun. Tener la
capacidad de ponerse en el lugar del otro.

La Inclusion: Responder a la diversidad de los estudiantes y apoyar sus cualidades y
necesidades, concibiendo las diferencias individuales no como problema sino como
oportunidades para enriquecer el aprendizaje y para sentirse bienvenidos, seguros y exitosos.
Aceptar que la diversidad es la norma y no la excepcién.

La Disciplina: Saber comportarse de acuerdo con las normas del lugar y del momento.

Acogerse al codigo de conducta definido por la Institucién en el Manual de Convivencia.
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j) Elsentido de Pertenencia: Sentir y demostrar en el discurso, en las acciones, el efecto y la
gratitud que se siente hacia la Institucion Educativa, considerarse miembro activo e importante
de laella.

k) La Sabiduria: Fomentamos la sabiduria en nuestros estudiantes, no solo en términos de
adquisicion de conocimientos, sino también en su aplicacion para tomar decisiones
informadas y éticas. La sabiduria también implica una comprensién profunda de uno mismo y
del mundo que nos rodea.

[) La Virtud: Promovemos la virtud en todas nuestras acciones y decisiones. Esto significa
actuar con moralidad, rectitud y bondad en todas las situaciones. La virtud también implica
tener un carécter fuerte y adherirse a altos estandares éticos.

m) La Calidad: buscar la plena satisfaccion de los estudiantes y los padres de familia en los
procesos educativos de ensefianza — aprendizaje y demés acciones institucionales.

n) El Dialogo: Escucha, respeto y valoracion de la opinién del otro, construyendo a partir de la
conversacion y la discusion- opciones donde converjan las ideas de todos. Capacidad de
negociar con los demas sobre alguna situacion especifica, teniendo sencillez, autodominio y
buena voluntad

Paragrafo: Estos valores guian todas las actividades y decisiones en la Institucién Educativa La Maria,
asegurando que proporcionamos una educacion de alta calidad que beneficia a todos nuestros

estudiantes y a la comunidad en general

ARTICULO 10. CREENCIAS: La comunidad educativa de la Institucion Educativa LA MARIA est4
compuesta por individuos unicos, cada uno con sus propias necesidades, intereses, habilidades y
oportunidades. Juntos, interactuamos y construimos conocimiento en un proceso continuo de
enriquecimiento y transformacion de nuestras experiencias previas, con el objetivo de hacer una
contribucion significativa a la sociedad. Es asi como:

a) el docente, como facilitador del proceso de aprendizaje, se mantiene abierto a la diversidad y
en constante mejora de su labor pedagdgica. En un contexto de inclusion educativa,
contribuye a la formacién de individuos competentes y respetuosos.

b) Reconocemos la importancia de considerar las particularidades comunicativas, sociales y

culturales de cada poblacion en la educacion. Creemos que la inclusion es la atencion integral
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al individuo, teniendo en cuenta sus necesidades especificas y sus ritmos y procesos de
aprendizaje, que son unicos para cada individuo y grupo cultural.

c) La discapacidad se entiende como diferentes formas de comprender el mundo, no como
limitaciones. Creemos en el desarrollo de la autonomia de los ciudadanos, fomentando el
pensamiento critico y el fortalecimiento de la independencia.

Paragrafo: La comunidad educativa de la IE LA MARIA, arraigada en los principios catélicos, respeta
y valora la diversidad de creencias y préacticas religiosas. Nos esforzamos por fomentar un ambiente

de respeto mutuo y comprension, donde todas las tradiciones y cultos sean valorados y respetados.

ARTICULO 11. EL ESCUDO: El escudo de la Institucion Educativa La Maria es un emblema que
encapsula la esencia y los valores de nuestra comunidad educativa. Estd compuesto de manera que

cada elemento y color tiene un significado profundo y simbdlico:

La Maria

a) El color azul en el fondo del escudo simboliza el inmenso mar que bafia nuestra regién, un
recordatorio constante de nuestra conexion con la naturaleza y el mundo mas alla de nuestras
aulas.

b) Un sol brillante adorna nuestro escudo, un simbolo del clima célido y acogedor que
caracteriza nuestra zona del pais. Es un recordatorio del brillo y la energia que cada estudiante
aporta a nuestra comunidad.

c) El color verde representa el espacio natural que rodea nuestra institucion, un homenaje a la
belleza y la vitalidad del entorno en el que aprendemos y crecemos.

d) El color amarillo indica la riqueza de Ciénaga, no solo en términos de recursos naturales,
sino también en términos de cultura, historia y espiritu comunitario.

e) Ademas, en el escudo se pueden leer las palabras “SABIDURIA’, “VIRTUD” y
“COMPROMISQ?”, valores fundamentales que cada miembro de nuestra comunidad debe
encarnar. Estos valores nos guian en nuestro viaje educativo y nos ayudan a convertirnos en

ciudadanos responsables y conscientes.
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f)  En conjunto, cada elemento de nuestro escudo contribuye a una representacion visual de lo
que significa ser parte de la Institucion Educativa La Maria. Es un recordatorio constante de

nuestra identidad colectiva y de los valores que nos esforzamos por vivir cada dia.

ARTICULO 12. LA BANDERA. La bandera de la Institucién Educativa LA MARIA, que abarca desde
el preescolar hasta la educacion media, se compone de dos colores: azul y blanco. Cada color tiene
un significado profundo y simbdlico que refleja los valores y principios que buscamos inculcar en

nuestros estudiantes:

INSTITUCION EDUCATIVA
LA MARIA DE CIENAGA
(MAGDALENA)

a) El color azul simboliza la pureza de pensamiento. Este color nos recuerda la importancia de
mantener una mente abierta, clara y centrada en la busqueda del conocimiento y la verdad.
Nos insta a ser honestos en nuestras acciones y a buscar siempre la verdad en nuestro
aprendizaje.

b) El color blanco representa la pureza de corazén. Este color nos anima a actuar con bondad,
compasion y respeto hacia los demas. Nos recuerda que debemos tratar a todos con
amabilidad y consideracion, y que nuestras acciones deben ser guiadas por la empatia y el
amor.

¢) En conjunto, estos colores nos recuerdan que debemos vivir con pureza de corazon y de
pensamiento en todas partes, tanto dentro como fuera de la institucion educativa. Esta es la

esencia de nuestra bandera y los valores que representa.

ARTICULO 13. HIMNO. EIl himno de la institucion es la composicién que expresa y resalta el respeto
y la admiracion de la comunidad educativa hacia la IE LA MARIA y se consolida como el simbolo de

su identidad. A continuacion, se presenta el Himno de la |E LA MARIA:
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La Maria se mueve en sus tierras de
f J\ nobleza pureza y amor.

Con sus aulas llenas de riqueza que
embellecen todo en pabellon. (BIS)

Coro
A la Maria, a la Maria, a la Maria yo
quiero exaltar porque ha dejado muy
buenas huellas y resultado que indican
verdad (BIS)

Dia a dia cultivan potencias que
demuestran que esta region orgullosa
esta de esta escuela porque muestra que
existe el honor.

Sabiduria, virtud y compromiso
heredados de la presentacion de unas
monjas que siempre quisieron educar el
futuro mejor.

Cada dia se crecen las ramas de los
arboles que esta nos da con sus frutos
llenos de esperanzas que nos hacen reir
y triunfar

Coro
A la Maria, a la Maria, a la Maria yo
quiero exaltar porque ha dejado muy
buenas huellas y resultado que indican
verdad (BIS)
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CAPITULO IlI
DE LOS PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA IE LA MARIA

ARTICULO 14. PERFIL DEL ESTUDIANTE. El estudiante de la Institucion Educativa La Maria, desde

la educacion preescolar hasta la media, es un individuo activo en su proceso de aprendizaje, que

entie

nde su compromiso:

- Con la construccidn de su conocimiento a través de la interaccion con su entorno, desarrollando
competencias que le permiten enfrentar desafios y resolver problemas de manera efectiva.

- Con el aprendizaje y su capacidad para reflexionar de manera critica sobre el mundo que lo
rodea.

- Con el cuidado y respeto por el Medio Ambiente, a través de su participacidn en los proyectos
y demas actividades relacionadas con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

- Con el respeto por las diferencias, la diversidad y las normas, aprendiendo de los demas y
contribuyendo al bienestar de la comunidad.

- Con su preparacion para enfrentar los desafios del siglo XXI.

- Para contribuir en buena forma y de manera positiva con su comunidad.

ARTICULO 15. PERFIL DEL DOCENTE. El docente de la Institucion Educativa LA MARIA, debe

caracterizarse por ser un profesional:

Dire

Con una fuerte formacion pedagdgica y en su disciplina. Que le permita guiar a los estudiantes
para que sean gestores y protagonistas de su propio aprendizaje, promoviendo en ellos el
desarrollo de sus habilidades de pensamiento y su capacidad para ser criticos.

Con conocimientos actualizados y pertinentes en temas medioambientales, de innovacion y
tecnologia.

Con actitudes y valores para promover la tolerancia, el respeto por si mismo y por los demas,
la convivencia pacifica, el reconocimiento y respeto por la diversidad.

Con un sdlido sentido de pertenencia y responsabilidad con los procesos académicos,
administrativos y sociales de la IE LA MARIA. Aportando los conocimientos adquiridos dentro
y fuera de la institucion en beneficio de esta.
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- Con capacidad para aprender, adaptarse y aplicar nuevas e innovadoras metodologias
pedagdgicas en beneficio de la comunidad educativa. Propendiendo por impulsar el

aprendizaje significativo y no el repetitivo.

ARTICULO 16. PERFIL DEL RECTOR(A) DE LA IE LA MARIA. Es el representante legal y un
profesional con experiencia, alto sentido de pertinencia y liderazgo para dirigir los procesos técnicos,
pedagogicos, académicos y administrativos de la institucion y que, ademas debe propende por:
- La planificacion y supervision de la educacion al interior de la institucion.
- Lagestion de las relaciones con el entorno y los padres de familia.
- Ejercer el liderazgo positivo sobre los estudiantes, el personal administrativo, de apoyo,
docente y directivo a su cargo.
- Poseer una gran calidad humana y respetar las diferencias individuales de los estudiantes,
comparieros y padres de familia.
- Mantener una actitud positiva hacia el trabajo y tener un interés constante por el conocimiento.
Es fundamental que sea honesto en sus palabras y acciones, tanto dentro como fuera de la
institucion.
- Dar ejemplo siendo democratico y participativo, fomentando el dialogo, la integracion vy el
servicio.
- Mostrar responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y en todas sus funciones y

actuaciones.

ARTICULO 17. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA. El articulo 7° de la Ley 115 de 1994 establece
que la familia es el nucleo fundamental de la sociedad y la primera responsable de la educacion de
sus hijos. Por lo tanto, se espera que el padre de familia 0 acudiente autorizado:
- Asuma su rol como principal educador de sus hijos e inculque valores como el respeto, la
responsabilidad, la honestidad y la sana convivencia a través de su testimonio de vida.
- Participe activamente en las decisiones de la institucidn y de la sociedad en general, utilizando
los mecanismos establecidos para ello.
- Sea democratico y participativo, y sentirse parte activa de la institucion y de los procesos que

alli se desarrollan.
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Esté comprometido con la educacion de sus hijos y proporcione los elementos necesarios
para el cumplimiento de sus deberes escolares.

Acomparfie los procesos formativos del estudiante, y se comprometa con apoyar los
programas Yy actividades institucionales, y estar atento a los llamados que hace la institucion
para el beneficio del estudiante.

Promover permanentemente los valores institucionales en el estudiante y acoger las
sugerencias y recomendaciones dadas por los docentes, directivos docentes y profesionales

de apoyo.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA IE LA MARIA

Las Instituciones Educativas del estado cuentan con un gobierno escolar compuesto por el Rector, el

Consejo Directivo, el Consejo Académico, el comité de convivencia y otros organismos de apoyo,

segun lo establecido en los articulos 142, 143y 145 de la Ley 115.

ARTICULO 18. LA COMUNIDAD EDUCATIVA. La comunidad educativa de la Institucion Educativa

LA MARIA, se encuentra conformada por los siguientes actores:

Los estudiantes que cuentan con matricula activa en la institucién.

Los padres y madres, acudientes o responsables del proceso educativo de los estudiantes.
Los directivos docentes y los docentes en ejercicio que laboran en la Institucidn.

Los egresados de la institucion.

El personal administrativo y de apoyo de la institucion.

ARTICULO 19. EL GOBIERNO ESCOLAR. El gobierno escolar es una forma organizada, creada por

la Ley general de educacion, que:

Se encuentra constituido por el Rector(a), el Consejo Directivo y el Consejo Académico.
Compromete a la comunidad educativa a participar, proyectarse y tomar decisiones
democraticas, administrativas, técnicas, financieras, pedagogicas y curriculares para el buen

funcionamiento de la Institucion.
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- Se encuentra conformado por diversos estamentos competentes para participar en el disefio,
ejecucion, evaluacion y seguimiento del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

- Acompafia el buen funcionamiento de la Institucién a través de sus representantes en los
organos del gobierno escolar, de acuerdo con los medios y procedimientos legales
establecidos.

Paragrafo: Es fundamental que al interior de la Institucién Educativa LA MARIA, se fomenten practicas
democraticas para el aprendizaje de los valores y la participacion de los miembros de la Institucion
educativa. Esto contribuye a fortalecer los sistemas de comunicacion, eleccion y favorece los procesos
educativos y de convivencia social, tal como se establece en el Articulo 41 de la Constitucion Nacional,
los Articulos 139y 140 de la Ley 115, y los Articulos 18, 19y 20 del Decreto 1860.

ARTICULO 20. DEL RECTOR(A) Y SUS FUNCIONES. EL Rector(a) es el ordenador del gasto y
administrador de la institucion, segun lo establecido en el decreto 4791 de 2008, y es el representante
de la Institucién Educativa LA MARIA ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones
del gobierno Escolar. Son funciones del Rector(a), segun lo establece el Decreto 1860, las que se
detallan a continuacion:

1) Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

2) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

3) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educaciéon en el
establecimiento.

4) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso acadéemico
de la Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

6) Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

7) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye a la ley; los reglamentos y el manual de

convivencia.
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8) ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

10) Aplicar las disposiciones que se pidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y

11) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores, que le atribuya el proyecto

educativo institucional.

Paragrafo: Es preciso tener en cuenta, que ademas de las funciones contempladas en el decreto
1860, la Ley 715 del 2001 le otorga al Rector(a) las siguientes funciones:

1) Dirigir la preparacion del proyecto Educativo institucional con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa.

2) Presidir el Consejo Directivo, Académico y el comité de convivencia, coordinar los distintos
drganos del Gobierno Escolar.

3) Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

4) Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y Dirigir su ejecucion.

5) Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos y convenios
Interinstitucionales para el logro de las distintas metas educativas.

6) Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
docente y administrativo, reportar novedades e irregularidades del personal a la secretaria de
educacion o a quien corresponda.

7) Administrar el personal asignado a la Institucién en lo relacionado con las novedades y
permisos.

8) Distribuir las asignaciones académicas, y demas funcione docentes, Directivos docentes y
administrativos a su cargo en conformidad con las Normas sobre la materia.

9) Realizar la evaluacién anual de desempefio de los docentes directivos docentes y
administrativos a su cargo.

10) Proponer a los docentes que seran apoyados para ir a capacitacion.

11) Imponer las sanciones disciplinarias propias de control disciplinario de conformidad con las

normas vigentes.
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12) Suministrar informacion oportuna al departamento, municipio de acuerdo con los

requerimientos.

13) Responder por la calidad de la prestacion del servicio de la Institucion.

14) Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion al menos cada seis meses.

ARTICULO 21. EL CONSEJO DIRECTIVO. Segun lo establecido en el Decreto 1860 de 1994, el

Consejo Directivo, es una instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de

orientacién académica y administrativa del establecimiento educativo. Segun este Decreto, el Consejo

directivo se encuentra conformado por:

a)
b)

El Rector quien lo preside y lo convoca.

Dos representantes del personal docente de la Institucion elegidos en una asamblea por
mayoria de votos.

Un representante de los padres de familia elegido por el Consejo de padres.

Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el ultimo grado de educacion
que ofrece la institucion. Elegido por el consejo de los Estudiantes.

Un representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo.

Un representante del (los) sector(es) productivo(s) organizado(s) en el ambito local. El
representante sera escogido por la(s) respectiva(s) organizacidn(es) Comercial(es) de

Ciénaga.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Segun este Decreto son funciones del

Consejo Directivo de la Institucién, las siguientes:

1)

2)

Tomar las decisiones para solucionar situaciones que afecten el funcionamiento de la
Institucion y que no sea competencia de otra autoridad.

Servir de Ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con los estudiantes del plantel educativo y otros funcionarios, después de que
hayan agotado los recursos previstos en el Manual de Convivencia Escolar.

Fijar los criterios para la asignacién de los cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno

de sus miembros se sienta lesionado.
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5) Participar en la planeacion y evaluacion del P.E. I., del curriculo y del plan de estudios y
someterlo a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva.

6) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

7) Establecer estimulos para el buen desempefio académico y desarrollo de la personalidad de
los estudiantes.

8) Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y deméas personal
administrativo y de apoyo de la Institucion.

9) Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

10) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

11) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural en otras instituciones.

12

13

14) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de

)
) Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia y estudiantes.

) Reglamentar los procesos electorales internos.

)

pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres de familia y responsables de la
educacion de los Estudiantes tales como derechos académicos, uso de textos y similares.
15) Darse su propio reglamento.

16) Crear su propio reglamento interno.

ARTICULO 23. EL CONSEJO ACADEMICO. De conformidad con lo establecido en la Ley 115 de
1994 y sus decretos reglamentarios, el Consejo Académico actia como un érgano consultivo del
Consejo Directivo de la institucion. Este cuerpo colegiado tiene un rol fundamental en la participacién
de la orientacion pedagdgica de la institucion. Sus responsabilidades incluyen el estudio, la
modificacion y el ajuste del curriculo, la organizacion del plan de estudios y la evaluacién institucional.
Aunque es consultivo, su papel es crucial para el funcionamiento eficaz de la institucion educativa.
Este cuerpo colegiado, segun establece Decreto 1860 de 1994, el Consejo Académico se encuentra
integrado por:

a. El rector quien lo preside

b. Directivos Docente

c. Un docente por cada area.
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Paragrafo: En ausencia del rector la sesién seré presidida y liderada por un directivo docente de la

institucion.

ARTICULO 24. SON FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO. Segun lo establece el articulo 24
del Decreto 1860 de 1994, son funciones del Consejo Académico:

a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision y ajustes del componente
académico - pedagdgico del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

b) Estudiar el Curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con los procedimientos y las disposiciones Legales
vigentes.

c) Organizar el Plan de estudios y orientar su ejecucion. (Decreto 230 de 2001).

d) Participar en la evaluacion institucional anual.

e) Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocién. Asignarles sus Funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

f)  Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre evaluacién Educativa.

g) Las demas funciones afines o complementarias que le atribuya el PEI.

h) Darse su propio reglamento.

CAPITULO YV
DE LAS OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

ARTICULO 25. DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. De acuerdo con la Ley 115 de 1994 y el Decreto
1860/94, en los establecimientos educativos de preescolar, basica y media vocacional, los estudiantes
elegiran anualmente un representante del Ultimo grado para actuar como Personero. Este
representante sera el promotor de los derechos y deberes de los estudiantes, presentando ante el
Rector las solicitudes necesarias para proteger estos derechos y facilitar el cumplimiento de sus
deberes. Estas solicitudes seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo, el organismo

maximo de la organizacion escolar. El Personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta

Direccion: Calle 1 No. 14-45 — Teléfono (3053696425) — Pagina Web: www.lamariaie.edu.co Correo: |lamaria@lamariaie.edu.co
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259

CIENAGA - MAGDALENA

Pagina 36 de 119


http://www.lamariaie.edu.co/
mailto:lamaria@lamariaie.edu.co

=

La Marig

|

INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

- -
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259 SO i

/&)
&

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

dias calendario siguientes al inicio de las clases, para un periodo anual. Todos los estudiantes

matriculados participaran en este proceso de eleccion.

ARTICULO 26. PERFIL DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. El Personero, de acuerdo con la Ley 115

de 1994, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Haber demostrado un buen desempefio académico en afios anteriores.

Destacarse por ejercer un liderazgo positivo en la comunidad educativa.

Mantener un comportamiento ejemplar y no contar con anotaciones disciplinares.
Identificarse con la filosofia y los principios de la Institucion.

Tener un espiritu de servicio y colaboracién.

Mantener buenas relaciones humanas.

Haber sido estudiante de la Institucion durante al menos los dos ultimos afios y tener un
conocimiento profundo de su realidad.

No haber sido sancionado disciplinariamente ni haber tenido dificultades para matricularse
durante su permanencia en la institucion.

Poseer un conocimiento sélido de los principios democraticos, recordando siempre que ‘mis
derechos terminan donde comienzan los del otro’.

No haber reprobado afos lectivos durante su permanencia en la Institucion.

Demostrar en su vida diaria un vocabulario y modales adecuados.

Promover planes, programas y proyectos que beneficien a la comunidad educativa y su

entorno.

ARTICULO 27. FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. Teniendo en cuenta lo establecido
en el articulo 94 de la Ley 115 de 1994, asi como el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, son

funciones del personero las que se detallan a continuacion:

a)

Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles,
consagrados en la Constitucidn Politica de 1991, en las leyes y en el Manual de Convivencia
Escolar. Para esto podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir

la colaboracidn del Consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
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Recibir y evaluar las quejas, reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector o su delegado, segun sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo, que haga
sus veces, las decisiones del Rector(a), respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

Prever momentos que permitan la divulgacion de las funciones de los lideres estudiantiles, de
los deberes y derechos del estudiante.

Ser un mediador ante los diferentes conflictos que surjan entre los miembros de la comunidad
educativa.

Hacer parte y asistir a las reuniones del comité de convivencia.

ARTICULO 28. INHABILIDADES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. El Personero no podra

desempefiarse como Monitor de Area, Representante de Grupo o como representante ante el Consejo

Directivo.

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL PERSONERO. Para la eleccion del

personero de la IE LA MARIA, se debe seguir el siguiente procedimiento:

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa emitira el acuerdo correspondiente para
convocar a los estudiantes que deseen postularse para la eleccion.

Los candidatos seran convocados exclusivamente de los grados undécimos (11°).

Los candidatos presentaran sus propuestas y programas al colectivo docente de sociales y
luego a la Rectoria, a més tardar la cuarta semana del inicio del afio escolar.

Una vez realizada la inscripcion y aprobadas las propuestas, los candidatos podran iniciar la
campafia electoral.

Los candidatos utilizaran diversas estrategias para divulgar sus campanas.

Se llevara a cabo el proceso de inscripciones, votaciones y resultados de escrutinios antes

del 20 de marzo de cada afio. Todos los estudiantes participaran masivamente en la eleccion
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del candidato de su preferencia, depositando su voto de manera secreta en una urna sellada
y revisada previamente por el Comité Electoral seleccionado, o a través de voto electrénico.

g) ElPersonero estudiantil y el Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo deben
coordinar sus funciones y acordar las estrategias y gestiones a desarrollar en beneficio de los
estudiantes y la Institucion Educativa. Deben presentar peticiones solidarias para evitar
enfrentamientos.

h) El candidato que resulte elegido democraticamente debera presentar al Rector el plan de
trabajo y el cronograma de actividades para ser incluido en el cronograma general de la
institucion.

i) El candidato que obtenga la mayoria absoluta (la mitad de los votantes mas uno) o la mayoria
relativa (el numero mayor de votos) sera proclamado Personero.

Paragrafo 1: Si no se logra la mayoria absoluta se va a segunda vuelta, aclarando que en la segunda
vuelta si aplica la mayoria relativa.

Paragrafo 2: El Comité Electoral establecido por el Consejo Directivo de la Institucion, definiré el
calendario del proceso de eleccidn para el personero estudiantil y demas 6rganos de gobierno entre

otros aspectos necesarios para el normal desarrollo del proceso de eleccion.

ARTICULO 30. REMOCION O REVOCATORIA DEL PERSONERO. El estudiante que haya sido
elegido Personero de los estudiantes puede perder su investidura en las siguientes circunstancias:
a) No cumple con las funciones establecidas en el programa presentado o si comete faltas de
tipo Iy 11l, segun lo contemplado en el manual correspondiente.
b) Sino respeta el conducto regular y ejerce autoridad por encima de la persona competente.
c) Sipresenta un rendimiento académico bajo o si es sometido a procesos disciplinarios durante
el afio de su mandato.
d) Siel51% de los estudiantes habilitados para votar deciden revocar su mandato, mediante un
oficio que envien al Consejo Directivo con las respectivas firmas y la debida argumentacion.
Paragrafo 1: En caso de pérdida de investidura del Personero, sera nombrado el estudiante que haya

obtenido la segunda mayor votacién para completar el resto del periodo escolar.

Paragrafo 2: La figura del Contralor estudiantil, tiene como propésito el de generar una cultura del

cuidado de lo publico en donde los estudiantes actuen como defensores de los recursos colectivos. El
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procedimiento para la eleccion del contralor y sus calidades sera el mismo de la eleccion del
personero. La eleccion del contralor estudiantil se hara paralelamente a la de personero y, dentro de
sus funciones estaran la de:

a) Contribuir en la creacion de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de
los recursos y bienes publicos de la instituciéon educativa, a través de actividades formativas
ylo ludicas, con el apoyo de la institucion y de la Contraloria departamental.

b) Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion ciudadana
y el ejercicio del control social en su institucion, con el apoyo de la Contraloria departamental.

c) Trabajar por la defensa del patrimonio ambiental de la ciudad.

d) Velar por el mejoramiento de la calidad de la educacion.

e) Presentar a la Contraloria departamental las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, en relacion con el uso de los recursos y bienes publicos de la

institucion educativa a la que pertenecen.

ARTICULO 31. CONSEJO DE ESTUDIANTES. De acuerdo con el articulo 29 del Decreto 1860 de
1994, el Consejo Estudiantil es el 6rgano colegiado mas importante que garantiza y asegura el ejercicio

continuo de la participacion de los estudiantes. Este se encuentra conformado por un estudiante, que

actia como vocero de cada uno de los grupos de la institucion y es reconocido como lider
representante de grupo. Sin embargo, hay una excepcion para el nivel preescolar y los grados primero,
segundo y tercero, que elegiran un vocero del grado tercero para representarlos, de acuerdo con el
articulo 29, parrafo 40 del Decreto 1860/94.

ARTICULO 32. ELECCION DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA IE LA MARIA. Los
representantes al Consejo Estudiantil son elegidos democraticamente por los compafieros de cada
curso. Para ser elegido, el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:
a) Debe estar debidamente matriculado y asistir regularmente a clases.
b) Debe obtener la mayor votacion en su respectivo grupo, ya sea por mayoria absoluta (la mitad
de los votantes mas uno) o por mayoria relativa (el nimero mayor de votos). Segun lo

establezca el Comité electoral.
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ARTICULO 33. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES. Considerando lo establecido en el

Decreto 1860 de 1994, el Consejo de Estudiantes tiene las siguientes funciones:

a)

Darse su propia organizacion interna. Sus reuniones seran presididas por el representante de
los estudiantes ante el Consejo Directivo. Para la Institucion Educativa LA MARIA el personero
estudiantil podra desempefiarse como fiscal de este Consejo.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Presentar a través de su mesa directiva, en forma escrita los planes y cronogramas de
actividades a la RECTORIA, para un estudio conciliatorio y su ubicacién en el planeamiento
institucional.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual

de Convivencia.

ARTICULO 34. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO. Segin el

articulo 93 de la Ley 115 de 1994, en los establecimientos educativos estatales de basica y media

vocacional, los estudiantes que hacen parte del consejo de estudiantes elegiran de los estudiantes de

ultimo grado a un estudiante para que los represente en el Consejo Directivo.

ARTICULO 35. PERFIL DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO

DIRECTIVO. El representante de los estudiantes debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ser estudiante del ultimo grado de educacion que ofrece la Institucion (grado once).
Demostrar vocabulario y modales adecuados.

Tener sentido de pertenencia, respeto, justicia, tolerancia y colaboracion.

Ser un lider positivo.

Poseer conocimiento de los principios democraticos y participativos, recordando que ‘mis
derechos llegan hasta donde empiezan los del otro’.

Usar la libertad con responsabilidad y creatividad dentro del respeto y la armonia.

Tener disponibilidad para el cumplimiento de las diferentes actividades.

Mostrar buen rendimiento académico y comportamental.
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i) Identificarse con la filosofia y principios de la Institucién.
j) Ser elegido entre los estudiantes que se hayan destacado por su dptimo rendimiento
académico y comportamental, ademas de tener buena conducta ética y moral.

k) Cumplir con todos los otros requisitos de un representante de grupo.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL REPRESENTATE DE LOS
ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO. Para la seleccion del representante de los estudiantes al
consejo directivo, se podran seguir alguno de los siguientes procedimientos:

a) Se convocaran asambleas, integradas por los estudiantes que cursen cada grado, dentro de
las primeras cuatro semanas del calendario académico, para que elijan un vocero estudiantil
para el afio lectivo en curso mediante votacion secreta. Los estudiantes del grado preescolar
y de los tres primeros grados del ciclo primaria serédn convocados a una asamblea conjunta
para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

b) Otro mecanismo que se podra utilizar para la eleccion de Representantes de los estudiantes
es la eleccidn con la participacion de todo el estudiantado el mismo dia que se programen las
elecciones para Personero escolar. Se seguira el mismo procedimiento.

c) Los demas que el Consejo Directivo Considere Pertinentes.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO. Las funciones del representante de los estudiantes al consejo directivo son:

a) Asistir a las sesiones de consejo directivo y participar activamente en ellas.

b) Organizar eventos sociales, deportivos, culturales, artisticos, derivados de una buena
planeacion.

c) Desarrollar actividades para fomentar las practicas de los valores humanos y sociales, con el
fin de buscar la participacion responsable, justa y democratica de los compafieros y del
gobierno escolar.

d) Mediar en la solucion de dificultades pedagdgicas, curriculares y de convivencia que afecten
la comunidad educativa en forma parcial o total, debido a relaciones interpersonales, al grado
de idoneidad o responsabilidad de un agente educativo.

e) Presentar propuestas para tomar decisiones sobre asuntos administrativos, financieros,

mejorar la calidad del servicio educativo y el aprestamiento para obtener mejores resultados
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en las pruebas del Estado y para el ingreso a la universidad u otras Instituciones de Educacion
Superior.

f)  Organizar el funcionamiento del Consejo Estudiantil en la Institucion.

g) Divulgar sus funciones para cumplir con el papel que le fue encomendado.

h) Participar activamente en el comité de convivencia.

i) Coordinar con el Rector y el Personero Escolar las estrategias y programas a desarrollar para
evitar enfrentamientos y desgaste en programas y actividades.

j)  Asumir todas las responsabilidades inherentes al rol de su cargo.

ARTICULO 38. INHABILIDADES DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO
DIRECTIVO. Son inhabilidades del representante de los estudiantes al Consejo Directivo:

a) Ser Personero Estudiantil.

b) Ser Contralor Estudiantil.

ARTICULO 39. REMOCION O REVOCATORIA DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
AL CONSEJO DIRECTIVO. El estudiante elegido como Representante de los Estudiantes pierde su
investidura cuando:
1) No cumpla con las funciones establecidas o con el programa presentado.
) Que incurra con faltas en situaciones tipo Il y tipo lll contempladas en el presente manual.
3) No siga el conductor regular ejerciendo autoridad por encima de la persona competente.

) Cuando el 51% de los estudiantes que conforman el Consejo de Estudiantes o de los
habilitados para sufragar lo deciden, mediante un oficio, enviado con las respectivas firmas al
Consejo Directivo, ante la pérdida de investidura del representante sera nombrado el
estudiante que haya obtenido la segunda mayor votacion para el resto del periodo escolar.
Paragrafo: Si el representante de los estudiantes fue elegido en jornada democratica por los

estudiantes, la revocatoria la realizaran los mismos estudiantes.

ARTICULO 40. LIDER O REPRESENTANTE DE GRUPO. En cada uno de los grupos con los que

cuente la institucién en un afio escolar se elegira y nombrara democraticamente un representante.
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ARTICULO 41. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL LIDER O REPRESENTANTE DEL

GRUPO. Para la seleccion del representante de cada grupo, se seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

El director de grupo coordinara y asesorara la eleccion del lider o Representante del grupo,
basandose en una lista previa promovida por los comparieros de su clase por aclamacion.

El estudiante que tenga derecho a ser lider o Representante del grupo sera aquel que se haya
distinguido por su excelente rendimiento académico y comportamental, ademas de destacarse
por su colaboracion y esmero en la proyeccion social y vivenciar el sentido de pertenencia.
La eleccion se realizara mediante votacion popular de todos los estudiantes del grupo, a mas
tardar la segunda semana del primer mes de clases. El estudiante que obtenga el mayor
numero de votos seré el representante del grupo y el suplente seréa el estudiante que le siga
en el escrutinio.

Las demas que el Consejo Directivo de la Institucion Considere pertinentes.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE O LIDER DE GRUPO. Para los fines del

manual de convivencia y de los objetivos institucionales, son funciones del representante o lider de

grupo en la IE LA MARIA las siguientes:

a)
b)

Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes.

Mantener buenas relaciones humanas con el docente director de grupo, los Coordinadores,
el Rector y los demas educadores y comparieros.

Solicitar de manera respetuosa la colaboracién de sus compafieros para lograr el
cumplimiento efectivo de sus funciones y el buen funcionamiento del curso.

Coordinar todas las actividades inherentes a su cargo con los estudiantes, director de grupo
y demas autoridades educativas, con el fin de evitar enfrentamientos y malentendidos en la
Institucion.

Informar al director de grupo y a los educadores sobre la asistencia de los estudiantes a clase
y el desarrollo de estas.

Llevar a cabo diariamente el control de asistencia y entregarlo al director de grupo.

Verificar, cuando se le solicite, la inasistencia de algun compafriero para evitar unilateralidad y
arbitrariedad.

Fomentar buenos modales entre sus compafieros y evitar comentarios y actividades que

lesionen la dignidad de las personas.
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i) Inculcar el habito de estudio en las horas libres y la disciplina en coordinacion con los
monitores y auxiliares, manteniendo siempre el aula abierta ante la ausencia del docente.

j) Representar al grupo ante el director de grupo, los coordinadores y, en casos especiales, ante
el Rector de la Institucion.

k) Coordinar con los jefes de aseo actividades que busquen mejorar la presentacion estética del
salon y del establecimiento, el aseo y la presentacion de los comparieros, la preservacion del
medio ambiente y el uso racional y cuidadoso de todos los muebles y enseres que la
Institucidn proporciona a los estudiantes.

[) Motivar diariamente a sus comparieros sobre la importancia de la asistencia, la presentacion
personal, la formacion en valores y la disciplina en general.

m) Presentar informes por escrito al director de grupo sobre los comparieros que sobresalgan por

sus actividades y comportamientos.

ARTICULO 43. PERDIDA DE LA CALIDAD DE REPRESENTANTE O LIDER DE GRUPO. De
acuerdo con las normativas educativas, si el Representante del grupo no cumple con sus funciones
asignadas o comete faltas de tipo Il o lll, segun el juicio de las autoridades educativas, sera relevado
de su cargo. En tal caso, el Representante Suplente asumira inmediatamente las responsabilidades

del cargo.

ARTICULO 44. CONSEJO DE PADRES. El Decreto 1286 de 2005, define al Consejo de Padres de
familia como el érgano de participacién de los padres de familia del establecimiento educativo.
Destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de

calidad del servicio.

ARTICULO 45. CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES. El Consejo estara compuesto por
un padre de familia de cada uno de los grupos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1286 de
2005 y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Durante el primer mes del afio escolar, contado
desde la fecha de inicio de las actividades académicas, el Rector de la Institucién convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes al Consejo de Padres de Familia. La eleccion

de los representantes de los padres para el afio lectivo correspondiente se llevara a cabo en una
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reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los

padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES. En la Institucion Educativa LA MARIA,

seran funciones del Consejo de Padres las siguientes:

a)

b)

Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que la Institucidn y todos sus estudiantes participen en las pruebas de competencias y
de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
(ICFES).

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la Institucion,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadania y la creacion de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y, especialmente, aquellas destinadas a promover los derechos
del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacién y promocidn de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.
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j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto
1860 de 1994.

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo, con la excepcidn establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del
Decreto 1286 de 2005.

CAPITULO VI
DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 47. CLASIFICACION: La IE LA MARIA, clasifica a sus estudiantes en las siguientes

categorias:

a) ESTUDIANTE ANTIGUO: Se entiende por estudiante antiguo aquel que ha cursado, en la
institucion, el afio lectivo inmediatamente anterior y que, habiendo cumplido previamente todos
los requisitos establecidos para hacerlo han decidido renovar su matricula dentro de los plazos

y condiciones fijadas por la institucion.

b) ESTUDIANTE TRASLADADO: El estudiante trasladado es aquel que, estando matriculado
en otra institucion educativa, decide cancelar su matricula en esta, para matricularse en la
Institucion educativa LA MARIA, ya sea por circunstancias familiares, personales o de otro

tipo.

c) ESTUDIANTE NUEVO: Se entiende por estudiante nuevo, aquel que luego de haber cumplido
con el procedimiento de admision establecido por la IE LA MARIA, realiza su matricula

académica para el periodo correspondiente.

d) ESTUDIANTE DE REINGRESO: El estudiante con situacion de reintegro es aquel que luego
de cancelar su matricula en un periodo académico, y sea por cambio de domicilio, retiro
voluntario u otra circunstancia; pasado determinado tiempo decide volver a matricularse en la
IE LA MARIA.
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ARTICULO 48. LA INSCRIPCION. Para la IE LA MARIA, es el acto llevado a cabo por los padres de

familia 0 acudientes responsables interesados, en que su hijo o acudido ingrese por primera vez o por

traslado a la institucion. Esta puede hacerse de manera personal, por tercera persona o a través de la

plataforma dispuesta por la institucién para tal fin.

ARTICULO 49. CARACTERISTICAS DE LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LA IE LA MARIA.

Pueden inscribirse a la institucion para solicitar admision:

a)

b)

c)

Nifios o jovenes, en las edades establecidas por la Ley, que deseen acceder a un grado de
educacion preescolar, basica o media ofrecido por la institucion.

Quienes cursaron estudios en ofra institucion educativa de Colombia, debidamente
reconocida por la Secretaria de Educacion, a la que pertenece la institucién de procedencia o
en su defecto del Ministerio de Educacién Nacional.

Aspirantes extranjeros que cumplan con los requisitos establecidos por la Secretaria de

Educacion de Ciénaga, Magdalena y el Ministerio de Educacion de Colombia.

ARTICULO 50. REQUISITOS GENERALES PARA LA INSCRIPCION. El aspirante para ingresar a la

IE LA MARIA, debera presentar la siguiente documentacion:

a)

Formulario de inscripcidn debidamente diligenciad, ya sea a través de la plataforma en linea
dispuesta por la institucion, o en su defecto el formato en fisico establecido por la oficina
admisiones de la institucion o la que haga sus veces.

Fotocopia ampliada a un 150% del documento de identidad tanto del aspirante como el del
padre de familia 0 acudiente responsable.

Registro Civil del Aspirante.

Foto del aspirante en Tamafio cédula fondo azul.

Certificado de los estudios realizados en afios anteriores al grado para el que aspira,
incluyendo el de quinto de primaria (Cuando aplique).

Ficha del Observador del Alumno emitido por la institucién de procedencia.

ARTICULO 51. ADMISION. Para la IE LA MARIA, es el acto a través del cual se seleccionan como
estudiantes, a los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos para la inscripcion, y que

estén de acuerdo con los reglamentos, lineamientos y politicas establecidas en la institucion, lo que

les garantiza el derecho para matricularse en el grado para el cual solicitaron la admision.
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ARTICULO 52. CRITERIOS PARA LA ADMISION. La admision de estudiantes a la IE LA MARIA, se
llevara a cabo de acuerdo con lo establecido para el proceso de inscripcion, evaluacion y seleccion.
Este proceso se llevara a cabo en torno al cumplimiento de las disposiciones del comité de calidad de

la institucion previa autorizacién del Consejo Académico de la institucion.

ARTICULO 53. REQUISITOS PARA LA ADMISION. Son requisitos para la admision de aspirantes a
ingresar a la IE LA MARIA, lo siguientes:

a) Cumplir con los requisitos de inscripcion establecidos en los articulos 15,16 y 17 de este
Manual de convivencia.

b) Presentar la prueba escrita y la respectiva entrevista reguladas por el consejo Académico de
la Institucion. La entrevista debera ser realizada por los coordinadores de la institucion o el
que haga sus veces.

c) Obtener el puntaje establecido por el Consejo Académico para ser admitidos a la Institucion
educativa LA MARIA.

ARTICULO 54. LA MATRICULA: Es el acto que formaliza la vinculacién del aspirante como estudiante
a la institucién. Se realiza por una sola vez al ingresar a la institucién educativa y se podra renovar
para cada afio académico (Ley 115 de 1994 Art. 95), siempre y cuando el estudiante y los padres o

acudientes cumplan con los requisitos exigidos para tal fin

ARTICULO 55. REQUISITOS DE MATRICULA: Para legalizar la matricula en la IE LA MARIA, la

persona debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Registro Civil de Nacimiento.

- Documento de Identidad del Estudiante (Ampliada).

- Foto tamafio cédula Fondo Azul/Blanco.

- Fotocopia del SISBEN.

- Certificado Médico.

- Copia del carné de vacunacion (Nifios menores de 9 afios)

- Certificado de estudios de Afios Anteriores.

- Certificacion de desplazado (Cuando aplique).

- Copia del diagnostico médico en caso de presentar alguna discapacidad.
- Documento de Identidad de ambos padres y/o Acudiente o Adulto responsable (Ampliada 150%).
- Observador del Alumno.

- Carpeta de Cartdn Tamario Oficio.

- Certificado o Registro del SIMAT.

- Los demas que sefiale el Consejo Académico de la Institucion.
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Paragrafo 1: Aquellos estudiantes que ingresen al nivel preescolar, debe tener cuatro (4) afios de
edad cronoldgica, segun lo establezca la normatividad vigente.
Paragrafo 2: Los estudiantes desplazados, deben presentar la constancia expedida por la personeria.

Para este caso, la institucion se acogera a la normatividad vigente aplicable.

ARTICULO 56. RENOVACION DE MATRICULA: La Renovacion de la matricula en la IE LA MARIA,
se concibe como aquel acto a través del cual, el estudiante legaliza su permanencia en la institucion,
para el afo lectivo. Esta podra ser renovada, atendiendo los siguientes pasos:

- Cuando el estudiante, por su excelente desempefio, es promovido al siguiente grado al
finalizar el afio lectivo.

- Cuando el estudiante repruebe el grado cursado (por una vez) y manifieste su voluntad de
repetir el grado y no tenga sanciones, amonestaciones y antecedentes comportamentales
calificados en tipo Il y IIl.

Paragrafo: El estudiante para renovar su matricula, no debera tener calificaciones, ni areas pendientes

en el grado que curso en el afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 57. REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA: El estudiante que tenga
la disposicion de renovar su matricula, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

- No tener inhabilidades para renovar la matricula.

- Presentarse a la hora estipulada, junto con sus padres o acudientes.

- Anexar formulario de registro de la renovacién de la matricula, debidamente diligenciado.

- Fotocopia de afiliacion a EPS o SISBEN.

- Copia del diagnéstico médico actualizado, en caso de presentar algun tipo de discapacidad.

- No tener calificaciones o documentos pendientes en el afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 58. DERECHO A LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: El estudiante tiene derecho a contar
con tal calidad, cuando formaliza legalmente su matricula y acredita tal condicién presentando el carné
estudiantil.

Paréagrafo: La Institucion Educativa LA MARIA, establecera, de manera clara, el procedimiento a

seguir por los estudiantes y padres de familia para realizar la matricula académica en cada periodo.
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ARTICULO 59. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE: Se pierde la calidad de estudiante en

la Institucion educativa LA MARIA, por los motivos que se presentan a continuacion:

El estudiante cumplié su ciclo formativo en la institucion.

Bajo rendimiento Académico del estudiante, segun lo sefialado en el Sistema Institucional de
Evaluacion.

Por reincidencia en las faltas catalogas como Tipo Il y Ill, establecidas en el Manual de
Convivencia de la Institucion, lo que ocasionara la cancelacion de su matricula por parte del
Consejo Directivo de la Institucion, previo concepto del comité de convivencia escolar.
Cuando el estudiante no hace uso dentro de los plazos establecidos por la institucion, sin
causa justificada ni aviso previo, del derecho a la matricula o renovacion de esta.

Cuando el padre de familia o acudiente autorizado solicita el retiro voluntario del estudiante
de la institucién.

Cuando se evidencie y se comprueba la falsedad en los documentos aportados para su
ingreso a la institucion.

Cuando por decision del comité de convivencia se solicite el cambio de ambiente escolar del
estudiante.

Cuando el estudiante repruebe tres (3) 0 mas areas al finalizar el periodo académico.
Cuando el estudiante acumule un 25% de inasistencia a las clases durante el periodo
académico (Decreto 0230 de 2002).

Cuando el estudiante incumpla con los acuerdos establecidas en las actas de compromiso del
mejoramiento del rendimiento académico y la convivencia, firmados por el padre de familia y
los estudiantes.

Cuando el estudiante pierda la libertad por la comisién de un delito.

Cuando el estudiante repruebe el mismo grado dos (2) veces consecutivas.

Paragrafo: La Institucion Educativa la Maria, se reserva el derecho para admitir estudiantes que por alguna

causa hayan salido de la institucion. La autorizacion de esta se encuentra supeditada a la

disponibilidad de cupo, al andlisis de informes académicos y comportamentales de los afios cursados

anteriormente en la institucién, asi como al resultado favorable del examen de admisién, a la oportuna

presentacion de los certificados académicos, al que debe incluir el paz y salvo de la Institucion de

procedencia.

Direccion: Calle 1 No. 14-45 — Teléfono (3053696425) — Pagina Web: www.lamariaie.edu.co Correo: |lamaria@lamariaie.edu.co

NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259
CIENAGA - MAGDALENA
Pagina 51 de 119


http://www.lamariaie.edu.co/
mailto:lamaria@lamariaie.edu.co

=

INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

- -
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259 SO i

La

|

S MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

\

ARTICULO 60. ARTICULACION CON LA EDUCACION SUPERIOR. La Institucién Educativa LA
MARIA, bajo la autorizacion del Honorable Consejo Directivo, previo anlisis y concepto del Consejo
Académico de la Institucién, y bajo la supervision y vigilancia de la Secretaria de Educacién del
Municipio, podra suscribir convenios y alianzas con Instituciones de Educacidn Superior reconocidas
por el Ministerio de Educacién Nacional y/o con el SENA, para llevar a cabo procesos de Articulacion
para que los estudiantes de Décimo (10°) y Undécimo grado (11°) puedan acceder, de manera

anticipada, a la educacion superior, de acuerdo a lo establecido en al articulo 6 de la Ley 749 de 2002.

Paréagrafo: En el marco de la articulacion de la IE LA MARIA con la Institucion de educacion superior
ylo el SENA, a través del Consejo Académico y el directivo, se estableceran los lineamientos para la
obligatoriedad de la asistencia a las sesiones de trabajo y a los procesos de evaluacidn que garanticen

cumplir con el desarrollo del programa articulado y la graduacion de los estudiantes.

ARTICULO 61. EL CARNE ESTUDIANTIL. Es el documento a través del cual el estudiante acredita
su condicion como tal, ademas de facilitar su y asistencia a eventos de caracter, investigativo, cultural,
deportivo y recreativo. (Articulo 98 LEY 115 de 1994).

Paragrafo: La vigencia del carné estudiantil sera de un afio lectivo para el cual es expedido y se

renovara una vez el estudiante haga uso de la renovacion de su matricula.

ARTICULO 62. CARACTERISTICAS DEL CARNE ESTUDIANTIL. El carné estudiantil es personal e

intransferible, debe contener una foto reciente del estudiante y estar debidamente plastificado.

ARTICULO 63. USO DEL CARNE ESTUDIANTIL. El carné estudiantil es valido como documento de
identificacion del estudiante dentro de la institucidn. No es valido como documento de identidad. Este
debe ser presentado por el estudiante en el momento en el que se le solicite:

a) Cuando alguna autoridad educativa lo requiera.

b) Para acceder a los diferentes espacios y servicios ofrecidos por la institucion.

Paragrafo 1: El carné estudiantil sera entregado a los estudiantes por la secretaria de la institucion,

durante los dos primeros meses del afio lectivo.
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Paragrafo 2: EI Consejo Directivo debera establecer las politicas y lineamientos para la gestion por
parte del Rector(a) de todo los que corresponde a la adquisicion y entrega del seguro contra accidentes

de todos los que tengan la calidad de estudiantes de le IE LA MARIA.

CAPITULO VII
DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

El uniforme es un simbolo representativo de la Institucién Educativa LA MARIA y permite identificar a
sus estudiantes. Debe ser portado con dignidad, respeto y sencillez. Su uso estd destinado

exclusivamente para actividades académicas y eventos que asi lo requieran.

ARTICULO 64. UNIFORME DE DIARIO PARA LAS MUJERES. El uniforme de diario definido para
las mujeres es obligatorio para las estudiantes de la institucion, y debe cumplir con las siguientes
especificaciones:
- Blusa Blanca manga corta, con vivos del color de la falda en cuello y mangas y el escudo de
la institucion en la parte superior izquierda.
- Falda azul turqui con rayas horizontales y verticales, de color rojo (gruesas), blancas y
amarillas (delgadas).
- Medias largas blancas por debajo de la rodilla.

- Zapatos colegiales de color negro.

ARTICULO 65. UNIFORME DE DIARIO PARA LOS HOMBRES. E! uniforme de diario definido para
los hombres es obligatorio para los estudiantes de la institucidn, y debe cumplir con las siguientes
especificaciones:

- Blusa blanca manga corta, tipo polo, con el escudo de la institucion bordado en la parte
superior izquierda y vivos de color rojo, amarillo y azul rey oscuro tanto en las mangas como
en el cuello.

- Pantaldn clasico de color azul rey oscuro.

- Medias blancas o azul turqui

- Zapatos colegiales de color negro.
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ARTICULO 66. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA. Este uniforme es igual tanto para mujeres
como para hombres y debe cumplir con las siguientes especificaciones:
- Una sudadera de color blanco con vivos amarillos y azul celeste.
- Camiseta tipo polo blanca, con borde amarillo y azul celeste en cuello y manga con el escudo
de la institucion bordado en la parte superior izquierda.

- Tenis y medias blancas (a media pierna)

ARTICULO 67. UNIFORME DE GALA TANTO PARA HOMBRES COMO PARA MUJERES. Es el
mismo uniforme de diario, solo que con una camisa blanca manga larga y cuello camisero, con una

corbata negra. Este se usa en los dias que la institucién lo considere pertinente.

Paragrafo 1: Cuando el estudiante no lleve el uniforme completo, debe presentar la excusa
debidamente firmada por el padre de familia o acudiente responsable, para lo cual debe usar el
uniforme provisional Jeans Azul oscuro (Sin parches, degradados u orificios) y camiseta blanca.
Paragrafo 2: A los actos comunitarios o de trabajo social se debe asistir con el uniforme de gala o el
de educacion fisica segun la participacion que se requiera. Lo cual, sera notificado de manera
oportuna.

Paragrafo 3: El no portar el uniforme de diario o el de educacién fisica con decoro y sentido de
pertenencia, sera sancionado con la debida anotacion en el libro de observador del alumno y sera
catalogada como una falta de tipo general.

Paragrafo 3: Es preciso que los estudiantes porten el uniforme de acuerdo con los horarios asignados.

ARTICULO 68. ACCESORIOS PERSONALES. Como parte complementaria a los uniformes, se

sugiere que los accesorios sean de tamafio moderado y color armonioso a los institucionales.

Paragrafo: Esta prohibido utilizar maquillaje exagerado y colores fuertes en ufias, cara y labios.
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CAPITULO VIII

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDUANTES Y LAS ACCIONES PEDAGOGICAS
PARA SU CONSECUCION

ARTICULO 69. DEBERES Y DERECHOS. La Institucion Educativa LA MARIA, en su compromiso
con el ejercicio de las libertades y derechos establecidos en el Manual de Convivencia, asi como
aquellos inherentes a la dignidad humana, se opone firmemente a cualquier forma de abuso. Esta
postura, implica la vigilancia y cumplimiento de los derechos y deberes pertinentes por parte de todos
los que hacen parte de la comunidad educativa. Por lo tanto, para garantizar la efectividad de los
deberes y derechos que en adelante se presentan, la Institucion promueve para cada uno acciones

pedagdgicas para su consecucion. A continuacion, se detallan los deberes, los derechos y las acciones

pedagagicas que la IES LA MARIA lleva a cabo:

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ACCIONES
PEDAGOGICAS
ASOCIADAS

1) El respeto a la vida

1) Respetar su vida y la de los miembros de

Seminarios, charlas o
talleres para fortalecer

los mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin discriminacion.

parte de la institucién y la comunidad

la comunidad académica sus competencias
ciudadanas.
Talleres o jornadas
2)Respeto a la intimidad y el buen nombre | pedagogicas para
2)Respeto a su intimidad y su buen nombre | de todas las personas que hacen parte de la | promover los valores y
comunidad educativa. principios de la
institucién.
" . . Jornadas pedagdgicas,
?(’j) Recibir prgtecmon ytrat.o dlgno. por parte 3)Proteger, tratar dignamente y sin | asesorias de  grupo,
e las autoridades educativas y disfrutarde | =97 o
discriminacion a las personas que hacen | convivencia para

afianzar el componente
teleoldgico institucional

4)Recibir el carné estudiantil en cada
periodo académico.

4)Renovar la matricula académica en los
tiempos estipulados por la institucion, Asi
como presentar el carné para ingresar a la
institucion y en las demés actividades que lo
ameriten.

Difundir las fechas para
realizar la matricula al
finalizar o al inicio de
cada periodo académico.

5)Respetar las disposiciones establecidas
en el manual de convivencia, asi como las

Jornadas de difusion del
Manual de convivencia y

6) A la libertad de conciencia y de culto.

6)Respetar las creencias, convicciones,
practicas religiosas y forma de pensar de los
miembros de la comunidad educativa.

5) Al libre desarrollo de su personalidad. < jornadas  académicas
sefialadas en los Derechos Humanos y .
. . para la cétedra para la
demés normas aplicables.
paz.
Jornadas  académicas

para motivar e incentivar
el respeto por el otro, la
formacién religiosa, ética
y en valores.

Direccion: Calle 1 No. 14-45 — Teléfono (3053696425) — Pagina Web: www.lamariaie.edu.co Correo: |lamaria@lamariaie.edu.co
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259

CIENAGA - MAGDALENA

Pagina 55 de 119



http://www.lamariaie.edu.co/
mailto:lamaria@lamariaie.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

NIT: 819.002.132-4 - REGISTRO DANE No. 347189000259 (C)(/ . ’%5('4
[/
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ACClQNES
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DEBERES DE LOS ESTUDIANTES PEDAGOGICAS
ASOCIADAS

7)Ala honra y buena imagen

7)Respetar y evitar acciones que vayan en
contra de la imagen y reputacién de los
miembros de la comunidad educativa.

Jornadas académicas o
talleres para fortalecer
los valores, la ética, la
comunicacién  asertiva,

8) A la convivencia pacifica

8) Establecer excelentes relaciones con los
demds miembros de la comunidad
educativa.

la prudencia, la
tolerancia
Encuentros, salidas

pedagégicas y de
convivencia para mejorar
el dialogo y la resolucion
Pacifica de conflictos.

9)A presentar de manera respetuosa,

Jornadas de difusion y
entrenamiento en la

9) Obtener respuesta oportuna a peticiones, , . . presentacion de
) . cuando aplique, y bajo los parédmetros o .
quejas o reclamos presentados por motivos . AT - peticiones, quejas,
de interés particular o general establecidos por la institucion peficiones, reclamos eticiones

P 9 ‘ quejas, reclamos o felicitaciones. Y pel
ante las autoridades
educativas.

Disponer y  hacer

10) A la libertad de
investigacion y catedra.

ensefianza,

10) Aprovechar, cuidar y respetar los
espacios dispuestos por la institucién para
el desarrollo de las actividades académicas,
investigativas y de catedra.

mantenimiento oportuno
de aulas, auditorios,
laboratorios,  espacios
para la recreacion y
deporte 'y  demas
infraestructura

disponible  para el
desarrollo  de las
actividades educativas.

11) Elegir 'y ser elegidos para
desempefiarse como miembro de los
érganos de gobierno escolar, cumpliendo
con los requisitos establecidos en el Manual
de convivencia y demas disposiciones
legales aplicables.

11) Participar en la eleccion de los
miembros de los érganos de gobierno de la
institucion.

Promover la
conformacion del
Consejo estudiantil, la
eleccién del personero,
contarlos 'y  demas
cuerpos colegiados de la
institucion.

12) A conocer de manera oportuna los
logros y dificultades presentados en el
proceso académico

12) Propender por superar las dificultades
y mantener los logros del proceso
académico

Establecer fechas para
la realizacion de
evaluaciones y la
entrega de los resultados
e implementar los
mecanismos y
estrategias para que los
estudiantes reciban de
manera oportuna la
retroalimentacion de sus
dificultades.

13) Justificar de manera oportuna, a través
de excusa o notificacion firmada (fisica o
digital) por los padres o acudiente, las
ausencias a las clases y demas actividades
académicas

13) Presentar a través de excusa firmada
por el padre de familia o acudiente
responsable, cuando por algiin motivo deba
ausentarse de las clases y demas
actividades académicas.

Jornadas académicas de
sensibilizaciéon a los
padres de familia vy
acudientes acerca de la
importancia de justificar
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Comprometiéndose a cumplir con la entrega
0 presentacion de las tareas, evaluaciones
y demas actividades pendientes dentro de

de manera oportuna las
ausencias  de los
estudiantes a las clases

14) Usar los servicios prestados por la
institucion en lo referente a los de bienestar
estudiantil, biblioteca, laboratorios, salas de
informatica, comedor, cafeteria, canchas y
demaés espacios de recreacion.

los 5 primeros dias habilesasuregresoala | y demas actividades
institucion. académicas
programadas.
Jornadas académicas,
talleres 'y  demas

14) Respetar al personal y cuidar los
espacios y demas recursos Yy Servicios
dispuestos por la institucién para el
bienestar estudiantil, la biblioteca, la sala de
informatica y demas espacios para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

actividades pertinentes
que fortalezcan el
sentido de pertenencia
por los espacios Y
servicios ofrecidos por la
institucion ~ para el
desarrollo  de los
procesos de ensefianza
y aprendizaje.

15) Presentar consultas y requerimientos a
la comisién de evaluaciéon y promocion
cuando se sienta inconforme con alguna de
sus decisiones.

15) Presentar por escrito las peticiones,
quejas, reclamos o felicitaciones a la
comision de evaluacion por las decisiones
que considere injustas y que requieran
revision.

Jornadas de
sensibilizacion  acerca
del debido proceso en
aspectos  académicos
como los relacionados a
la evaluacion y

actividades de
recuperacion y
nivelacion.

16) Se programen por parte de las
autoridades institucionales espacios para el
descanso, el esparcimiento, la convivencia,
el juego sano, el emprendimiento, la
artistica, la cultura cientifica y politica en la
institucion.

16) Participar de las actividades dispuesta
por la institucion para el descanso el
esparcimiento, el juego sano, la cultura
investigativa, el deporte, el arte vy
emprendimiento.

Promover y difundir la
disposicion de espacios
para el descanso, la
recreacion, la
convivencia, la
investigacion, el arte y el
emprendimiento tanto en
la institucion como en su
entorno.

17) Al respeto, en la institucion, por sus
bienes y pertenencias.

17) Respetar los bienes y pertenecias de los
demds miembros de la comunidad
académica.

Jornadas académicas en
las que se fortalezcan las
competencias en la
honradez y el cuidado de
los bienes propios y el de
los demas.

18) A no ser excluido de la institucion sin
que se le respete su derecho al debido
proceso

18) Respetar y seguir el debido proceso
frente a cualquier situacion que se presente
y acatar en buena forma las decisiones
producto de este.

Jornadas de divulgacion
y estudios del Manual de
Convivencia,
principalmente en lo
referente  al  debido
proceso.

19) Conocer, de parte de las autoridades
académicas y profesores de la institucion,
el Manual de Convivencia.

19) Cumplir y acatar las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia
de la Institucion

Jornadas académicas y
de divulgacion  del
Manual de Convivencia a
estudiantes, padres de
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DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ACCIONES
PEDAGOGICAS
ASOCIADAS

familia, acudientes vy
demas miembros de la
comunidad académica.

20) Participar de manera dindmica en las
actividades  académicas,  proyectos
transversales y demas responsabilidades
para el trabajo social (Media académica)
dispuestas por la institucion como parte de
la formacion integral de sus estudiantes.

20) Cumplir con los horarios establecidos
por la institucion para el desarrollo a tiempo
de las actividades académicas, proyectos
transversales. Lo que incluye, para el
preescolar ingresar a las 8:00 am y salir a
las 11:00 am, para la basica primaria
presentarse a las 7:00am y estar hasta las
11:30 am y para la basica secundaria y
media presentarse a clases antes de la 6:30
amYy estar hasta su finalizacién a las 12:30m

Socializar y difundir por
los diferentes medios
dispuestos  por la
institucion ~ para  la
comunicacion con
padres de familia,
acudientes y estudiantes
los horarios para el
ingreso a clases y las
demas actividades
académicas dispuestas
por la institucion para el
periodo académico.

21) Hacer parte de las comisiones y demas
grupos conformados para el andlisis, la
revision y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional — PEI, el manual de
convivencia y demés documentos que

21) Participar, segin su competencia, de
manera dinamica y con responsabilidad de
las jornadas para el analisis, revisién y
actualizacion del PEI, el manual de
convivencia y demés aspectos relacionados

Promover y difundir a la
comunidad académica,
las jornadas, mesas de
trabajo y grupos focales
para el andlisis, revision,
ajustes y actualizacion
de los documentos que

fundamenten el quehacer de la institucion . PR regulan el
. ‘ con el bienestar de la institucion. ) .
educativa la MARIA. funcionamiento y la
disciplina en la
institucién.
22) Disfrutar - de un  sano, adecuado, 22) No perturbar el normal desarrollo de las -~
respetuoso y pertinente ambiente para el Jornadas, académicas,

normal desarrollo de las actividades en el
aula de clases y en las demés actividades y
espacios dispuestos por la institucion para
llevar a cabo los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

actividades académicas en el aula de clases
y mucho menos en los espacios
académicos en el que se desarrollen las
actividades para la ensefianza y el
aprendizaje.

conferencias o talleres
relacionados  a la
convivencia y el respeto
por los demas.

23) Recibir por parte de las autoridades
académicas y docentes, informacién acerca
de la normativa interna, politicas,
lineamientos, planes, proyectos,
resoluciones y acuerdos que se aprueben
para bien de la institucion y el de la
comunidad educativa

23) Acatar y respetar cada una de las
decisiones, normas, politicas, acuerdos,
lineamientos, planes, proyectos, circulares y
demas informacién establecida por las
autoridades académicas de la institucion.

Jornadas de divulgacion
a estudiantes y padres
de familia, acerca de las
normatividad,
resoluciones, acuerdos,
planes y proyectos
aprobados  por las
autoridades académicas
de la institucion.

24) Conocer de manera oportuna por parte
de las autoridades de la institucion, el
uniforme, de diario y educacion fisica, que
deberan portar de manera decorosa para
que puedan ser identificados como
estudiantes de la institucion educativa LA
MARIA.

24) Portar con decoro el uniforme de diario
o el de educacion fisica segun sea, en cada
una de las jornadas académicas tanto al
interior como al exterior de la institucién
educativa.

Socializar y divulgar ante
la comunidad educativa
y padres de familia los
lineamientos, politicas y

demas estrategias
relacionadas con el
cumplimiento del

uniforme por parte de los
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estudiantes de la

institucién y las
consecuencias de no
cumplir ~ con esta
disposicion.

25) Para los estudiantes con barreras de
aprendizaje:

- Utilizar las herramientas
pertinentes para el desarrollo en
condiciones de igualdad de las
actividades desarrolladas en el

aula.

- Recibir una atencién acorde a sus
necesidades.

- Disponer de los apoyos

pedagdgicos necesarios que le
permitan avanzar en el proceso

25) Usar de manera adecuada, respetuosa
y atendiendo las instrucciones de su
terapeuta las ayudas o especialista
responsable, de las ayudas técnicas y
tecnoldgicas que requiera para fortalecer su
desempefio.

Disefiar mecanismos y
estrategias de asesoria y
acompafiamiento
profesional para
acompafiar a  los
estudiantes con barreras
de aprendizaje.

educativo.

- Respeto por sus diferencias,
sistema de comunicacion y su
patrbn de  movimientos o
desplazamiento.

CAPITULO IX
DE LOS ESTIMULOS Y DISTICIONES

ARTICULO 70. ESTIMULOS Y DISTINCIONES. La Institucion Educativa LA MARIA, considera
fundamental estimular y acompanar a los estudiantes durante su proceso educativo. Los docentes
reconoceran y expresaran los avances logrados por los estudiantes, dejando constancia de estos en
la ficha del observador y en la ficha acumulativa del estudiante. Creemos que el mejor estimulo para
un estudiante es la satisfaccion personal derivada del cumplimiento de sus deberes, el enriquecimiento
fisico, moral, intelectual y espiritual, y la contribucién que pueda hacer al servicio de los demas y a sus

comunidades.

ARTICULO 71. ESTIMULO PARA ESTUDIANTES. Todos necesitamos que se reconozcan y valoren
nuestras habilidades y acciones. Por eso, en la Institucién Educativa La Maria, creemos que el mejor

estimulo es la satisfaccion que sientes al desarrollar tus habilidades y superar tus dificultades. Es asi,
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como para reconocer tu esfuerzo, compromiso y dedicacion, la Institucion Educativa LA MARIA otorga

los siguientes estimulos para los estudiantes:

Mencién de Honor: Se otorgara al mejor estudiante de cada grupo que se haya destacado
por su rendimiento académico y convivencial durante el afio.

Izada del Pabellén Nacional: Los estudiantes que cumplan con sus deberes académicos y
sociales tendran el honor de izar el pabellon nacional en actos civicos y/o culturales. Ademas
del registro positivo en el observador del Alumno.

Representacion de la Institucién: Los estudiantes podran representar a la Institucion en
salidas pedagdgicas y delegaciones especiales.

Monitor o Representante de Grupo: Los estudiantes con liderazgo positivo podrén ser
monitores o representantes de grupo.

Reconocimiento Publico: Durante el afio, se otorgard reconocimiento publico a los
estudiantes que se destaquen en los &mbitos cultural, deportivo y artistico.

Estimulo a los Valores: Durante el afo lectivo, se estimulara a los estudiantes que se
destaquen en la practica, divulgacion, rescate y fortalecimiento de los valores de la Institucion:
respeto, inclusién, sentido de pertenencia, responsabilidad, disciplina, honestidad, esfuerzo,
superacion y calidad.

Mejor Bachiller: Se reconocera al mejor bachiller en la ceremonia de graduacioén.

Mejores Resultados en ICFES Saber 11: Se reconocera al estudiante con mejores
resultados en las pruebas de estado ICFES Saber 11.

Bachiller Destacado: Se reconocera al bachiller que responda a la filosofia de la Institucion
y que sobresalga en los valores institucionales.

Otras distinciones: Las estipuladas en el Articulo 99 de la Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994) y las que el Consejo Directivo de la Institucion Educativa LA MARIA considere

pertinentes.

ARTICULO 72. ESTIMULO PARA DOCENTES. En la Institucién Educativa LA MARiA, se valora el

aporte de los docentes que hacen parte de esta comunidad educativa. En este sentido, para reconocer

su dedicacion, liderazgo positivo, disciplina, responsabilidad, cumplimiento, esfuerzo y sentido de

pertenencia, se han establecido las siguientes formas de estimulo:
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- Reconocimiento: Celebramos la eficiencia y responsabilidad de los docentes de la institucién
tanto en privado como en publico.
- Recomendaciones laborales: Proporcionamos certificados de idoneidad y evaluaciones de
desempefio que respaldan su profesionalismo.
- Postulaciones: Los docentes de la institucion pueden ser postulados para recibir
reconocimientos a nivel local, regional o nacional.
- Capacitacion y entrenamiento: Ofrecemos oportunidades para que los docentes de la
institucion sean postulados para recibir capacitacion en diplomados, seminarios, postgrados.
- Publicacion de experiencias: Brindamos apoyo para que los docentes publiquen las
experiencias significativas de su practica pedagogica.
Paragrafo: Toda mencion de felicitacion o reconocimiento escrito se registrara en la hoja de vida del
docente. Otros estimulos para los docentes se tendran en cuenta lo contemplado en el Decreto
2277/79 o Estatuto Docente Art. 37 a 43; Decreto 1278/02 o Estatuto de Profesionalizacién Docente,
Art. 37; Ley 115/94, Art. 133; Ley 734/02 o Cédigo Disciplinario Unico, Art. 34.

ARTICULO 73. ESTIMULOS PARA EL RECTOR Y DIRECTIVOS DOCENTES. La Institucién
Educativa la MARIA, Ademas de los estimulos consagrados en los decretos propios de la carrera
administrativa y docente, el rector y los directivos docentes que laboran en la institucion recibiran los
siguientes reconocimientos:
- Reconocimiento verbal: Este reconocimiento sera otorgado por el Rector de la institucion.
- Reconocimiento institucional: El Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Consejo de
Padres también podran otorgar reconocimientos.
- Capacitacion y entrenamiento: El rector y los directivos docentes podran ser postulados
para recibir capacitacion a nivel de diplomados, seminarios, postgrados o especializaciones.
- Apoyo para publicaciones: La institucion brindara apoyo a los directivos docentes para
publicar las experiencias significativas de su practica pedagogica.
- Postulacién a reconocimientos: El rector y los directivos docentes podran ser postulados
para recibir reconocimientos a nivel local, departamental y nacional.
Paragrafo: Toda mencion de felicitacion o reconocimiento escrito se registrara en la hoja de vida del
funcionario. Estos estimulos son una muestra de nuestro compromiso con el reconocimiento del

valioso trabajo del rector y los directivos docentes.
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ARTICULO 74. ESTIMULOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO. Para la
Institucion Educativa LA MARIA, el personal administrativo y de apoyo es pieza fundamental para el
logro de los objetivos institucionales. Por lo tanto, para reconocer su dedicacion, entrega, disciplina,
responsabilidad, cumplimiento, esfuerzo y sentido de pertenencia, se han establecido las siguientes
formas de estimulo:
- Reconocimiento verbal: Este reconocimiento sera otorgado por su superior inmediato,
destacando su buen desempefio y dedicacion.
- Evaluacion de desempefio: Los logros y contribuciones de los empleados se reconoceran
en sus evaluaciones de desempeio.
- Mencion especial: Los empleados que se destaquen recibiran una mencidn especial en actos
publicos y comunitarios. Esta mencidn se registrara en su hoja de vida.
- Capacitacion: Los empleados podran ser postulados para recibir capacitacion a nivel de
diplomados, seminarios y otros programas de formacion.
Paragrafo: Toda mencién de felicitacion o reconocimiento escrito se registrara en la hoja de vida del
empleado. Estos estimulos son una muestra de nuestro compromiso con el reconocimiento del valioso

trabajo del personal administrativo y de apoyo.

ARTICULO 75. ESTIMULO PARA PADRES DE FAMILIA. En la Institucion Educativa LA MARIA,
valoramos el apoyo y la participacion de los padres de familia en los procesos académicos y de
formacion integral que se llevan a cabo al interior de la institucion. Por lo anterior, para reconocer su
contribucion, apoyo, entusiasmo, dinamismo, responsabilidad, cumplimiento, compromiso y sentido
de pertenencia, se han establecido las siguientes formas de reconocimiento:

- Reconocimiento publico: Los padres de familia que han hecho aportes significativos para
mejorar la calidad de nuestra institucion recibirdn reconocimientos publicos y menciones
especiales.

- Representacion de la Institucion: Los padres de familia también tendran la oportunidad de
Representar a nuestra institucidn en eventos y actividades honrosas.

- Capacitacion y Entrenamiento. En temas concertados a través de la escuela de padres de
la institucion y demas actividades que las autoridades educativas consideren pertinentes.

Paragrafo: Estas formas de reconocimiento son una muestra de nuestro agradecimiento por su apoyo

y dedicacion. jGracias por ser parte de nuestra comunidad educativa!

Direccion: Calle 1 No. 14-45 — Teléfono (3053696425) — Pagina Web: www.lamariaie.edu.co Correo: |lamaria@lamariaie.edu.co
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259

CIENAGA - MAGDALENA

Pagina 62 de 119


http://www.lamariaie.edu.co/
mailto:lamaria@lamariaie.edu.co

=

La Marig

|

INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

- -
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259 SO i

52/

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO X
RUTA DE ATENCION EMOCIONAL MARIANA

ARTICULO 76. PROPOSITO DE LA RUTA DE ATENCION EMOCIONAL MARIANO.
Garantizar una respuesta oportuna, respetuosa, pedagogica y restaurativa ante situaciones que

afecten el bienestar emocional de los estudiantes, promoviendo la identificacion temprana, el

acompafiamiento integral, la recuperaciéon psicoafectiva y el fortalecimiento de competencias

emocionales.

ARTICULO 77. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA RUTA DE ATENCION EMOCIONAL: |a

operacionalizacion de la ruta para la atencion emocional de los estudiantes en la Institucién Educativa

LA MARIA se soporta en cuatro (4) enfoques:

1)

ENFOQUE SOCIOEMOCIONAL (LEY 2491 DE 2025): Que se sustenta en:
- Desarrollo transversal de competencias socioemocionales.

- Pertinencia cultural y contextual.

- Participacion activa de las familias.

- Respeto por la libertad de cultos y creencias.

ENFOQUE EMOCIONAL (LEY 2503 de 2025): Que se soportan en:

- Formaci6n continua en conciencia, regulacion y expresion emocional.

- Promocion del bienestar y la salud mental.

- Prevencion de conductas de riesgo y fortalecimiento de habilidades para la vida.
ENFOQUE RESTAURATIVO: Que se apoyan en:

- Reparacion del dafio emocional.

- Diélogo, escucha activa y acuerdos restaurativos.

- Reconstruccion de vinculos.

ENFOQUE DE PROTECCION INTEGRAL: Que se fundamenta en:

- Prioridad del interés superior del nifio, nifia y adolescente.

- Confidencialidad y trato digno.

- Activacion de rutas externas cuando exista vulneracién de derechos.

ARTICULO 78. SITUACIONES QUE ACTIVAN LA TUTA DE ATENCION EMOCIONAL EN LA IE LA

MARIA. La ruta para la atencion emocional de estudiantes se activa en la IE LA MARIA frente a:
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Cambios significativos en el comportamiento o estado de animo.

Tristeza persistente, ansiedad, irritabilidad o retraimiento.

Dificultades para regular emociones.

Conflictos interpersonales que generen afectacién emocional.

Sefiales de estrés téxico o sobrecarga emocional.

Pérdidas, duelos o situaciones familiares que impacten el bienestar.

Conductas de riesgo emocional (Ley 2503/2025): aislamiento, impulsividad, manejo

inadecuado del estrés, relaciones tdxicas, entre otras.

Paragrafo: Cuando existan indicios de riesgo grave (autolesiones, ideacion suicida, violencia

intrafamiliar, abuso), se activa simultdneamente la Ruta de Atencién Integral y Proteccién de Derechos.

ARTICULO 79. FASES DE LA RUTA DE ATENCION EMOCIONAL EN LA IE LA MARIA: dentro de

la ruta de atencion emocional en la IE LA MARIA existen cinco (5) fases que se convierten en el eje

principal para la consecucion del proceso:

1)

2)

FASE 1. IDENTIFICACION Y REPORTE: Consiste en reconocer sefiales de alerta emocional

en los estudiantes y reportarlas oportunamente al equipo de orientacion. Puede ser activada

por docentes, familias, estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa. Las

etapas de esta fase son las siguientes:

a) Observacion por parte de docentes, directores de grupo, estudiantes, familias o personal
administrativo.

b) Registro inicial en el formato institucional de alertas emocionales.

c) Comunicacion inmediata al equipo de orientacién escolar.

FASE 2. VALORACION EMOCIONAL INICIAL: El equipo de orientacion realiza una primera

valoracién para determinar el nivel de afectacién emocional, los factores de riesgo y

proteccion, y la necesidad de acompafiamiento o remision. Una vez se identifica y reporta la

situacion se procede a:

a) Entrevista individual con el estudiante.

b) Identificacion del nivel de afectacion emocional.
c) Determinacion de factores protectores y de riesgo.
d) Definicién del tipo de acompafiamiento requerido.
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e) Registro en el sistema institucional de seguimiento.

3) FASE3. DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL: Incluye acciones pedagogicas,
restaurativas y psicoafectivas orientadas a apoyar al estudiante en la gestién de sus
emociones, fortalecer habilidades socioemocionales y promover su bienestar. Una vez que el
equipo de orientacion realiza la valoracion inicial, se procede a:

a) Sesiones de orientacién emocional.

) Circulos restaurativos o dialogos de apoyo.

) Actividades de regulacion emocional (respiracion, mindfulness, técnicas de autocuidado).

d) Acompafiamiento psicoafectivo segun lo definido en la Ley 2503 de 2025.

) Articulacién con docentes para ajustes pedagégicos temporales.
f) Participacion de la familia en procesos de apoyo.

4) FASE 4. ACTIVACION DE REDES EXTERNAS: Se activa cuando la situacién supera la
capacidad institucional. Implica remitir al estudiante a entidades competentes (EPS, ICBF,
Comisaria de Familia, entre otras) para garantizar una atencion integral. Luego del
acompafamiento emocional, si aplica, se procede a:

a) Remision a EPS, Comisaria de Familia, ICBF, Policia de Infancia y Adolescencia u otras
entidades competentes.

b) Acompafiamiento en el proceso de remision.

c) Seguimiento conjunto con la familia.

5) FASE 5. SEGUIMIENTO Y CIERRE: Comprende el monitoreo del proceso, la evaluacion de
avances Y la verificacion de la recuperacion emocional del estudiante. El caso se cierra cuando
se evidencia estabilidad y cumplimiento de los acuerdos. Una vez se surten las fases
pertinentes, se procede al respetivo cierre en los siguientes aspectos:

a) Evaluacion periodica del progreso emocional del estudiante.

b) Registro de avances y acuerdos.

c) Cierre del caso cuando se evidencie recuperacion emocional y fortalecimiento de
competencias socioemocionales.

d) Retroalimentacion al Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 80. ROLES Y RESPONSABILIDADES FRENTE A LA RUTA DE ATENCION
EMOCIONAL EN LA IE LA MARIA. La activacion de la Ruta de Atencion Emocional en la IE La Maria
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requiere la participacion articulada de todos los actores de la comunidad educativa. Cada estamento

cumple un papel fundamental para garantizar una respuesta oportuna, respetuosa y efectiva ante

cualquier situacién que afecte el bienestar emocional de los estudiantes. Desde la identificacién

temprana de sefiales de alerta hasta el acompafiamiento, la remision y el seguimiento, la

responsabilidad es compartida y se ejerce bajo los principios de proteccidn integral, corresponsabilidad

y enfoque restaurativo. Esta coordinacién asegura que los estudiantes reciban el apoyo necesario para

su estabilidad emocional y que la institucion cumpla con los lineamientos establecidos por la normativa

vigente. Dentro de los roles y responsabilidades tenemos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rectoria: Garantizar la implementacion de la ruta y la articulacion con el PEI (Ley 2491/2025)
y Asignar recursos humanos y pedagdgicos.

Equipo de Coordinacion: Supervisar la activacion y cumplimiento de la ruta, asi como
articular con el Comité Escolar de Convivencia.

Equipo de Orientacion Escolar: Liderar la valoracién, acompafiamiento y seguimiento
emocional, disefiar estrategias de educacién emocional (Ley 2503/2025) y mantener registros
y reportes de los procesos de atencion emocional.

Docentes y directores de Grupo: Identificar sefiales de alerta, implementar estrategias de
aula para la regulacién emocional y participar en procesos restaurativos.

Familias: Colaborar en el acompafiamiento emocional, asi como asistir a las orientaciones y
cumplir compromisos.

Estudiantes: Participar activamente en los procesos de apoyo y practicar habilidades

socioemocionales y autocuidado.

ARTICULO 81. ESTRATEGIAS COMPLEMENTARIAS PARA LA ATANCION EMOCIONAL EN LA

IE LA MARIA. Para una adecuada implementacion y prueba en marcha de la ruta para la atencion

emocional la IE LA MARIA ha definido las siguientes estrategias:

a)

Implementaciéon de la Catedra de Educacion Emocional (Ley 2503/2025).

b) Integracion de competencias socioemocionales en el curriculo (Ley 2491/2025).

c)

Campaiias de bienestar emocional y autocuidado.

d) Espacios de escucha activa y mediacién escolar.

e)

Programas de habilidades para la vida.
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f) Actividades de fortalecimiento del clima escolar.

ARTICULO 82. REGISTRO Y DOCUMENTACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA RUTA PARA
LA ATENCION EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA IE LA MARIA. Con el fin de hacer
seguimiento a la implementacion de la ruta de atencion emocional en la institucion se hacer necesario

que se registren en los siguientes formatos:

a) Formato de alerta emocional.

b) Registro de valoracion inicial.

¢) Plan de acompafiamiento emocional.

d) Actas de seguimiento.

e) Reportes al Comité Escolar de Convivencia.

f) Remisiones externas (si aplica).

ARTICULO 83. EVALUACION ANUAL DE LA RUTA MARIANA PARA LA ATENCION
EMOCIONAL. Con el fin de evaluar, retroalimentar y mejorar continuamente la implementacion y

puesta en marcha de las rutas de atencion emocional en la IE LA MARIA en cada vigencia se debe:

a) Analisis de casos atendidos.
b) Evaluacion del impacto en el clima escolar.
c¢) Ajustes a estrategias pedagogicas y restaurativas.

d) Recomendaciones para el PEl y el Manual de Convivencia.

CAPITULO XI

DE LAS NORMAS PARA EL COMPORTAMIENTO, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
APLICACION DE LAS MEDIDAS Y ACCIONES RESTAURATIVAS Y DE LAS CIRCUNSTANCIAS
ATENUANTES Y AGRAVANTES

En la Instituciéon Educativa La Maria se consideran faltas de comportamiento todas aquellas acciones
u omisiones que afecten negativamente los valores institucionales, los principios filoséficos, los
acuerdos de convivencia y las normas que orientan la vida escolar. Estas faltas comprenden el
incumplimiento de los deberes, el ejercicio inadecuado o abusivo de los derechos consagrados en el
Manual de Convivencia, asi como cualquier conducta que pueda constituir una vulneracion a la

normatividad vigente, incluyendo aquellas tipificadas como punibles por la ley.
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En concordancia con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013 —
especialmente en su articulo 40, que define la clasificacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, con el fin de facilitar su identificacion, orientar las acciones pedagdgicas y

garantizar la aplicacion adecuada de la Ruta de Atencion Integral.

En este sentido, esta clasificacion permite distinguir entre situaciones que pueden resolverse mediante
mecanismos pedagogicos y restaurativos, y aquellas que requieren la intervencion de instancias
externas competentes. Por lo tanto, para facilitar la identificacion del comportamiento de los

estudiantes, la Institucion Educativa LA MARIA, organiza las faltas en tres (3) tipos:

- Faltas Tipo I: Corresponden a conflictos 0 comportamientos que afectan la convivencia, pero
que pueden ser atendidos mediante acciones pedagdgicas, dialogo, mediacidn y practicas
restaurativas, sin comprometer gravemente la integridad fisica 0 emocional de los estudiantes.

- Faltas Tipo Il: Son comportamientos que constituyen agresiones fisicas, verbales,
psicolégicas o relacionales, que afectan la integridad de uno o varios miembros de la
comunidad educativa y requieren intervencion del Comité Escolar de Convivencia, asi como
acciones restaurativas formales y seguimiento.

- Faltas Tipo lll: Corresponden a comportamientos que constituyen delitos o vulneraciones
graves contra la integridad fisica, emocional o sexual de los estudiantes, docentes 0 miembros
de la comunidad educativa. Estas situaciones requieren activacion inmediata de la Ruta de
Atencion Integral y articulacién con autoridades externas competentes, sin perjuicio de las

acciones pedagagicas internas.

Cada Tipo de falta representa un nivel de gravedad diferente, siendo el Tipo | el menos grave y el Tipo
[l el mas grave. Esperamos que esta clasificacion se convierte en el referente para que los estudiantes

logren entender las expectativas de comportamiento en la Institucién Educativa LA MARIA.

ARTICULO 84. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LOS TIPOS DE FALTAS COMETIDAS
POR LOS ESTUDIANTES:
Para la clasificacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, la Institucion Educativa La

Maria se fundamenta en los criterios orientadores establecidos en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013, los cuales permiten valorar de manera objetiva, pedagdgica y restaurativa la conducta

del estudiante. Estos criterios garantizan la aplicacion adecuada de la Ruta de Atencion Integral y la
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coherencia con el enfoque formativo del Manual de Convivencia. Los criterios definidos por la
institucion son los siguientes:

+ Grado de responsabilidad: Se analiza si la conducta fue cometida de manera intencional (dolo)
o por descuido, imprudencia o0 negligencia (culpa), considerando el nivel de comprension y
madurez del estudiante.

* Reiteracion de la conducta: Se valora si el comportamiento constituye un hecho aislado o si se
presenta de manera repetida, lo cual puede indicar la necesidad de intervenciones pedagogicas
adicionales.

* Actitud frente a los procesos restaurativos: Se evalua la disposicion del estudiante para
participar en mecanismos de mediacién, didlogo y reparacion del dafio, en coherencia con el
enfoque restaurativo promovido por la Ley 1620.

* Perjuicios causados y acciones de reparacion: Se consideran los dafios fisicos, emocionales,
materiales o simbdlicos derivados de la conducta, asi como la voluntad del estudiante de asumir
acciones de reparacion y restauracion.

+ Circunstancias de modo, tiempo y lugar: Se analizan las condiciones especificas en las que
ocurrié la conducta, incluyendo el contexto escolar, la presencia de terceros, el uso de medios
tecnoldgicos y otros factores relevantes.

« Circunstancias atenuantes y agravantes: Se identifican factores que puedan disminuir o
aumentar la gravedad de la conducta, tales como provocacion previa, reconocimiento del error,
vulnerabilidad de la victima, uso de violencia, entre otros.

* Nivel de desarrollo y grado de escolaridad: Se tiene en cuenta la edad, madurez y etapa
educativa del estudiante, garantizando un tratamiento pedagdgico diferenciado y acorde con su
proceso formativo.

+ Normas establecidas en el Manual de Convivencia: Se aplican los lineamientos, acuerdos y
orientaciones definidos en el presente Manual, en coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional y la normatividad vigente.

+ Antecedentes convivenciales: Se revisa el historial de comportamientos previos del estudiante,
sin que ello implique sanciones automaticas, sino como insumo para comprender el proceso

formativo y orientar acciones pedagdgicas.
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* Seguimiento previo del comportamiento: Se consideran los registros, intervenciones y

acompafiamientos realizados por docentes, orientacién escolar o el Comité de Convivencia, con

el fin de valorar la evolucién del caso y determinar las acciones pertinentes.

Paragrafo: Los criterios de que trata este articulo, ayudan a las autoridades académicas, para

asegurar que todas las faltas se manejen de manera justa y consistente, y que se implementen las

acciones o0 medidas restaurativas apropiadas.

ARTICULO 85. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA EN LA IE LA MARIA. En la Institucion

Educativa LA MARIA, al firmar la matricula académica, tanto el padre de familia o acudiente

responsable como el estudiante, se convierten en miembros de la comunidad educativa, y aceptan

todos los apartes y puntos establecidos en el manual de convivencia que se les presentd el dia de la

entrevista. Este manual establece las siguientes normas generales:

a)

b)

d)

9)

Dispositivos electronicos: Cualquier dispositivo electronico que traigas a la institucion es
tu responsabilidad. La institucion no se hace responsable en caso de robo o dafio.

Uso de las aulas: Debes permanecer en las aulas de clase u otras areas designadas
durante el horario escolar, manteniendo el orden y el aseo. Respetando a los comparieros,
docentes y director de grupo. Hablar moderadamente y sin gritar. Velar por el pupitre que se
le asignd, en el aula, al inicio del periodo académico.

Uniforme: Debes usar el uniforme de la institucion correctamente y de manera completa.
No debes usar maquillaje 0 accesorios que no formen parte del uniforme. Si no puedes usar
el uniforme un dia, necesitas una justificacion escrita de tu padre de familia o acudiente
responsable.

Cuidado de la propiedad: Debes preservar la infraestructura fisica de la instituciéon, ademas
de no maltratar los muebles, enseres y demas recursos que la institucion te proporciona para
que puedas desarrollar en las mejores condiciones rus actividades académicas cada dia.
Respeto a los simbolos: Debes respetar los simbolos de la institucion y de la nacién, como
la bandera, el escudo y el himno.

Carteleras y avisos: No debes dafar las carteleras o avisos que las autoridades o docentes
colocan para informar o complementar el proceso formativo en la comunidad académica.

Aseo personal: Debes cuidar tu presentacion personal, aseo e higiene.
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h) Descansos: Durante los descansos, debes permanecer en las areas designadas (Patios,
pasillos, cancha y demas espacios dispuestos para la recreacion).

i) Asistencia y puntualidad: Debes asistir a la institucion y llegar a tiempo. Si no puedes
hacerlo, necesitas una justificacion por escrito debidamente firmada por tu padre de familia
0 acudiente responsable.

j) Zonas restringidas: No debes permanecer sin autorizacion en las zonas deportivas, bafios,
comedor, jardines, y alrededores de la institucion en horas de clase.

k) Comunicacion con los padres: Debes informar a tus padres de familia y/o acudientes de
las reuniones y notificaciones donde se requiere su presencia.

I) Cuidado del medio ambiente: No debes dafiar la flora y la fauna que la institucion dispone
tiene para su embellecimiento y buen ambiente.

m) Reglamentos internos: Debes cumplir con el reglamento interno de la biblioteca, aula
multiple, saldn de eventos, aula de tecnologia Informatica, tienda y comedor escolar.

n) Participacion en actividades escolares: No debes ausentarte de las clases, actos civicos,
celebraciones, formaciones y demas actividades escolares, sin previa autorizacion de los
docentes o directivos de la institucion.

o) Ausentarse del plantel: No debes ausentarte del plantel sin permiso escrito o utilizando
mentiras para evadir y engafiar al funcionario de la vigilancia.

p) Sentido de Pertenencia: No debes manifestar desprecio por la filosofia y politicas de la
institucion, ni cometer actos que atenten contra su imagen y buen nombre.

q) Comportamiento durante salidas pedagogicas o de convivencia: Debes comportarte de
manera adecuada durante las salidas pedagdgicas o de convivencia, para no deteriorar la
imagen y el buen nombre de la institucion.

r) Acta de Compromiso para el mejoramiento de la convivencia y el rendimiento
académico: Debes cumplir con lo sefialado en esta acta y cumplir con el compromiso
académico o comportamental, establecido con antelacion, por la coordinacién y tu docente
director de grupo.

s) Prestigio de la institucion: No debes atentar contra el prestigio de la institucion,
particularmente participando en actos colectivos de desorden e incultura.

t) Zonas de transito restringido: No debes ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de

transito restringido, tales como: Rectoria, secretaria, Coordinaciones, Sala de Profesores,
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laboratorios, salas de informatica, aulas de clase de otros grupos y area del patio asignado
a la educacion preescolar, basica primaria y la basica secundaria y la media.

u) Cuidado de la institucion: No debes rayar paredes, muros, puertas, y bafios de la
Institucién. Asi como las sillas y escritorio del profesor.

v) Actividades extracurriculares: No debes programar y/o participar, dentro o fuera de la
Institucién en actividades extracurriculares que afecten el buen nombre de la institucion
educativa.

w) Asistencia a actividades: Debes asistir a las actividades programadas por la institucidn o
las que la Institucion Educativa requiera.

X) Respeto a los miembros de la comunidad educativa: le debes respeto a las autoridades
académicas, docentes y estudiantes de la institucion. Debes evitar juegos bruscos, apodos,
intimidaciones (presenciales o por medios electrénicos), violencia, insolencia y prepotencia

que conlleven a la agresion fisica o verbal dentro y fuera de la institucion.

Paragrafo: Las medidas y acciones para los estudiantes que atenten contra las normas generales
para la convivencia en la IE LA MARIA, se implementaran de acuerdo con el tipo de falta cometida

(Tipo I, Tipo Il o Tipo ).

ARTICULO 86. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA. Todo el que tenga la calidad de
estudiante de la Institucion Educativa LA MARIA, debe comprender y comprometerse a cumplir y
seguir las normas que se establecen a continuacion, establecidas para mantener un ambiente de
respeto y aprendizaje.
a) Puntualidad y asistencia: El estudiante debe llegar a tiempo y asistir a todas las clases
y actividades programadas. Si no puede hacerlo, necesitas presentar una excusa por
escrito y debidamente firmada por su acudiente.
b) Permanecer en el aula: Durante las horas de clase, el estudiante debe permanecer
sentado en el aula a menos que tengas permiso del docente para salir.
c) No ingerir alimentos en clase: El estudiante no debe ingerir alimentos o golosinas en el

aula de clases, laboratorios y otros espacios en los que se prohiba esta actividad.
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d) Mantener el aula limpia: El estudiante debe ayudar a mantener el aula limpia y ordenada.
Ademas de participar en las campafas de aseo y asegurarse de que tu aula esté limpia
al final de cada dia.

e) Concentrarse en clase: Durante la clase, el estudiante debe concentrarte en las
actividades que se estén desarrollando durante el desarrollo de la clase. No debe
distraerse con otras actividades, como pintarte las ufias, depilarte, conversar, jugar,
maquillarte o hacer trabajos de otras asignaturas.

f) Uso de dispositivos electronicos: El estudiante no debe hacer uso, sin la debida
autorizacion del docente, de celulares, tabletas, radios, parlantes u otros dispositivos
moviles de manera que interrumpan las clases o las actividades en diferentes espacios
de la institucién.

g) Traer los materiales necesarios: Los padres de familia o acudientes responsables
deben garantizar que el estudiante, traiga todos los materiales que se necesitan para el
desarrollo normal de la clase.

h) Cumplir con el Acta de compromiso con el mejoramiento de la convivencia y el
rendimiento académico. Tanto el padre de familia o acudiente responsable como el
estudiante, debe garantizar que se cumplan cada uno de los aspectos que alli se
concertaron so pena de recibir las sanciones que en ese documento se establecieron en

comun acuerdo entre las partes.

Paragrafo: Las medidas y acciones para los estudiantes que atenten contra las normas para la
convivencia en el aula, se implementaran de acuerdo con el tipo de falta cometida (Tipo I, Tipo Il o
Tipo lll).

ARTICULO 87. TIPOLOGIA DE LAS FALTAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.

Esta clasificacién permite distinguir entre situaciones que pueden resolverse mediante mecanismos
pedagogicos y restaurativos, y aquellas que requieren la intervencion de instancias externas
competentes. Por lo tanto, para facilitar la identificacion del comportamiento de los estudiantes, la
Institucion Educativa LA MARIA, organiza las faltas en tres (3) tipos: Faltas Tipo I, Faltas Tipo Il y
Faltas Tipo Ill. Cada Tipo de falta representa un nivel de gravedad diferente, siendo el Tipo | el menos

grave y el Tipo lll el mas grave.
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ARTICULO 88. FALTAS DE COMPORTAMIENTO - SITUACIONES TIPO . Para la Institucion

Educativa LA MARIA, este tipo de comportamientos se refieren a situaciones manejadas de manera

inadecuada y a eventos esporadicos que afectan de manera negativa el ambiente educativo de la

institucion. Segun el Decreto 1965 de 2013, articulo 40, estos conflictos no causan dafio al cuerpo o

a la salud. En este sentido, para la institucion, se consideran como faltas de tipo | las siguientes:

1)

Promover el Desorden: Al irrespetar los turnos en las areas y espacios académicos como
aulas de clase, laboratorios, zonas verdes, areas deportivas, comedor, cafeteria y los bafios.
Perturbacién del orden: Al fomentar desordenes, levantando la voz de manera inoportuna,
las risas desmedidas, gestos vulgares, charlas en los actos, formacién y demas actividades
académicas llevadas a cabo en las aulas, laboratorios, talleres, auditorio y otras
dependencias de la institucion impidiendo el normal desarrollo de sus actividades.

Evadir las clases o salir de ellas sin autorizaciéon durante la jornada académica:
Durante las horas de clase, el estudiante debe permanecer sentado en el aula a menos que
tengas permiso del docente para salir.

No portar los materiales escolares necesarios para el desarrollo de las actividades
programadas: Asistir a clase sin los materiales requeridos para el desarrollo de las
actividades académicas, afectando el proceso formativo propio o de los comparieros.

Falta de respeto: Irrespetar a miembros de la comunidad escolar y demas miembros de la
comunidad tanto interna como externa.

Ingerir alimentos en el aula o espacios y momentos no autorizados: El estudiante no
debe ingerir alimentos, bebidas o golosinas dentro del aula, laboratorios o durante
actividades institucionales en las que no esté autorizado, afectando el orden y la higiene del
espacio escolar.

Arrojar Basura durante las clases o en los espacios de descanso: El estudiante debe
ayudar a mantener el aula limpia y ordenada. Ademas de participar en las campafias de
aseo y asegurarse de que tu aula esté limpia al final de cada dia.

Uso de dispositivos electronicos: El estudiante no debe hacer uso, sin la debida
autorizacion del docente, de celulares, tabletas, radios, parlantes u otros dispositivos méviles
de manera que interrumpan las clases o las actividades en diferentes espacios de la

institucién.
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9) Gestos o actos irrespetuosos con connotaciéon sexual: Se entiende como cualquier
comportamiento verbal, no verbal o gestual que, sin constituir una agresion sexual, tenga
una intencion o efecto de incomodar, intimidar, ridiculizar o vulnerar la dignidad de otra
persona mediante insinuaciones, gestos, expresiones o actitudes de caracter sexual. Estos
comportamientos afectan el ambiente escolar, vulneran el respeto debido entre los miembros
de la comunidad educativa y pueden generar afectaciones emocionales o psicolégicas en
quien los recibe.

10) Manifestaciones irrespetuosas de afecto: Cuando de manera irrespetuosa se presentan
entre estudiantes manifestaciones irrespetuosas de afecto o la sexualidad a través de besos,
caricias, abrazos inapropiados y otras manifestaciones al interior de la institucion.

11) Juegos inapropiados: Perturbar el normal desarrollo de las actividades académicas a
través de la practica de juegos o encuentros deportivos en sitios no destinados para ello, o
en las canchas en horas no autorizadas.

12) Comunicacion no autorizada: Establecer comunicacion con personal ajeno a la institucion
educativa a través de las rejas y otros espacios académicos sin la debida autorizacion de la
coordinacion.

13) Falta de comedimiento: No acatar las observaciones y sugerencias que invitan al cambio
de actitud, como no firmar las observaciones sin razon justa, mostrar rebeldia ante cualquier
orden o mandato, desacatar las 6rdenes de los docentes, directivos docentes u otras
autoridades de la institucion.

14) Maltrato verbal: Maltratar a los compafieros de clase u otros miembros de la comunidad
educativa, con vocabulario soez, vulgar y/o con términos agresivos o descorteses.

15) Hostigamiento e interacciones inapropiadas: En las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona y que puede contener 0 no contenido sexual: manoseo, halar o
desacomodar la ropa.

16) Informacién falsa: Dar informacion falsa a los docentes o directivos docentes.

17) Impedir la recreacion: Impedir que en los espacios dispuestos para la recreacion y el
deporte otros estudiantes se recreen, ya sea reteniendo los implementos, escondiéndolos,

botandolos y/o destruyéndolos.
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18) Esconder bienes: Ocultar los bienes de los compafieros de clase o de los demas miembros
de la comunidad educativa, asi como hacer mal uso de los implementos del aula, los
laboratorios, salas de informatica, biblioteca y otros espacios afines.

19) Despojo y copia: Despojar a los compafieros de la clase de los trabajos, tareas,
evaluaciones, entre otros. O realizar copia de estos para su beneficio.

20) Vandalismo: Escribir letreros o grafitis en paredes, escritorios, pupitres y demas bienes de
la institucion. Y mas aun si estos denigran de los miembros de la comunidad educativa o la
institucion, o causan escarnio a personal de la Comunidad Educativa.

21) Difamacion: Promover de manera irresponsable acciones a través de las cuales se empleen
comentarios y testimonios falsos que difamen la honra de la persona o deterioren las
relaciones interpersonales.

22) Incumplir con los acuerdos o actas de compromiso para el mejoramiento de la
convivencia y el rendimiento académico

Paragrafo: Incurrir, por tercera vez, en alguna de las faltas de las situaciones tipo | por tres (3) 0 mas

veces, automaticamente esta se convertira en una falta Tipo Il.

ARTICULO 89. PROTOCOLO PARA ATENDER LAS FALTAS DE COMPORTAMIENTO - TIPO I:
El manejo de las faltas Tipo | en la Institucion Educativa La Maria se desarrolla mediante un proceso
pedagdgico y restaurativo que inicia con la identificacién inmediata de la conducta por parte del
docente, quien orienta al estudiante sobre la norma vulnerada y acuerda una accion de mejora. Si la
conducta persiste, se informa al acudiente y se registra la situacion para garantizar el acompafiamiento
oportuno. En caso de reiteracion, el estudiante es remitido a orientacién o coordinacion para una
entrevista y la formulacién de un acuerdo de mejora, cuyo cumplimiento es monitoreado por los
responsables institucionales. Este procedimiento asegura una intervencion gradual, formativa y
coherente con la Ley 1620 y el Decreto 1965, promoviendo la reflexion, la corresponsabilidad y la

prevencion de nuevas situaciones que afecten la convivencia escolar. A continuacion, se presenta el

protocolo especifico y paso a paso para atender las faltas de tipo I

- lIdentificacion de la falta
Tipo I: el docente constata la
conducta, la clasifica como

Inmediato (mismo
momento de la falta)

- Docente del area o | Registro en el
director de grupo Observador del Alumno
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Tipo | 'y realiza un llamado de

Mismo dia

atencion  pedagégico y
respetuoso.

-Dialogo orientador
individual:  la  docente

conversa brevemente con el
estudiante explica la norma
vulnerada, escucha su version
y acuerda una accion de
mejora.

- Docente del area o
director de grupo

Dentro de los 3 dias
siguientes

-Accion  pedagodgica o
restaurativa simple: reflexion
escrita, apoyo en orden y
aseo, compromiso verbal o
escrito, reparacién simbolica
segUn la falta.

- Director de grupo

Dentro de los 5 dias
siguientes  (si  hay
reiteracion)

-Informacion al acudiente:
en caso de reincidencia, el
docente informa al acudiente
(agenda, llamada, citacion) y

- Director de Grupo

Registro de
comunicacion con
acudiente — Observador

Dentro de los 8 dias
siguientes (si persiste la
conducta)

deja constancia de la del Alumno
comunicacion.
-Remision a  orientacion

escolar o coordinacion: el
docente remite el caso para
acompafiamiento  adicional,
analisis de posibles causas y
disefio de plan de apoyo.

- Director de grupo
remite; Orientador(a) o
Coordinador(a) atiende

Formato de remisién
interna a
orientacion/coordinacion

Dentro de los 10 dias
siguientes

-Entrevista y acuerdo de
mejora: orientacion o
coordinacion realiza entrevista
con el estudiante (y, si es
necesario, con el acudiente) y
formaliza un acuerdo de

- Orientador(a) escolar
ylo Coordinador(a).

Registro en libro de
registro y seguimiento a
situaciones de
convivencia  Mariano.

(008-FO-DE-V02)

mejora.

- Seguimiento al

cumplimiento del acuerdo:

verificacion ~ periodica  del | - Director de grupo y | Formato de seguimiento
1a2 meses (segiin caso) | comportamiento, Orientador(a) o | de COMPromisos.

retroalimentacion al estudiante
y, de ser necesario, ajuste de
las acciones pedagogicas.

Coordinador(a)

(008-FO-DE-V02)

Al cierre del periodo o del
caso

Cierre del proceso: si hay
mejoria, se registra el
cumplimiento y se reconoce el
avance; si no, se analiza
posible reclasificacion de la
situacion o remision al Comité.

- Coordinador(a) de
convivencia / Orientacion /
director de grupo

Registro de cierre de
caso Tipo | en sistema o
archivo de convivencia

(008-FO-DE-V02)

Paragrafo 1: Para las situaciones Tipo |, es preciso indagar rapidamente con las personas
involucradas y escuchar a todas las partes, sin recurrir a otras instancias. Y seguir el protocolo que se

describié en la tabla anterior, que se resume en:
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a) Docente o director de grupo identifican la situacion, llama la atencién a | o los estudiantes y
dialoga con estos.

b) Se acuerda una accién o medida pedagdgica o restaurativa simple.

¢) Siexiste reiteracion, se informa al acudiente y se deja constancia.

d) Si persiste la situacion, se remite a orientacion o coordinacion para entrevista y acuerdos
formales con los estudiantes.

e) Se hace seguimiento a la situacion y se registra el proceso hasta su cierre.

Paragrafo 2: De acuerdo con la Ley 1620 y el Decreto 1965 del mismo afio, para atender las faltas
Tipo |, la Institucién Educativa La Maria aplica estrategias pedagdgicas y restaurativas que buscan
orientar, corregir y fortalecer la convivencia sin recurrir a medidas sancionatorias. Estas acciones
permiten que el estudiante reflexione, repare y mejore su comportamiento de manera formativa:

a) Dialogo orientado: Conversacion respetuosa entre el docente y el estudiante para
comprender la situacion, aclarar la norma vulnerada y acordar una forma de mejorar.

b) Llamado de atencion pedagdgico: Advertencia formativa que busca corregir la conducta en
el momento, explicando por qué afecta la convivencia y cémo evitar que se repita.

c) Mediacion escolar: Espacio guiado por un docente o estudiante mediador donde las partes
dialogan, expresan sus puntos de vista y construyen soluciones pacificas.

d) Circulos de dialogo: Reunion breve y estructurada donde los participantes conversan sobre
lo ocurrido, expresan emociones y acuerdan compromisos para mejorar la convivencia.

e) Acuerdos restaurativos simples: Compromisos concretos y voluntarios que el estudiante
asume para reparar el dafio causado y demostrar cambios positivos.

f) Actividades pedagadgicas de reflexion: Tareas formativas como escritos, lecturas, apoyo al
aula o ejercicios de reflexién que ayudan al estudiante a comprender el impacto de su
conducta.

g) Comunicacion oportuna con la familia: Informacion clara y respetuosa al acudiente cuando

es necesario, para que acomparie el proceso y apoye el mejoramiento del comportamiento.

ARTICULO 90. FALTAS DE COMPORTAMIENTO - SITUACIONES TIPO L.
La Institucion Educativa La Maria asume las Situaciones Tipo || como aquellas conductas que,

ocurridas dentro o fuera del establecimiento educativo, generan afectaciones materiales, fisicas,

emocionales o morales a uno o varios miembros de la comunidad educativa, vulneran derechos
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fundamentales y alteran el adecuado clima escolar, sin constituir un delito segun la normatividad
vigente. Estas situaciones requieren intervencion institucional, acciones restaurativas formales y
seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, conforme a lo establecido en la Ley 1620
de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

Dentro de esta categoria se incluyen comportamientos como la agresion escolar, el acoso escolar
(bullying) y el ciberacoso (ciberbullying), siempre que no configuren una conducta punible y cumplan

con al menos una de las siguientes caracteristicas:

1) Reiteracion o sistematicidad: La conducta se presenta de manera repetida en el tiempo,
afectando la integridad o dignidad de la victima.
2) Daio sin incapacidad: La conducta ocasiona afectaciones al cuerpo, a la salud o al bienestar

emocional, sin generar incapacidad médica para ninguno de los involucrados.

Por lo tanto, estas situaciones exigen una respuesta pedagdgica, restaurativa y oportuna, orientada a
la proteccion de las victimas, la responsabilidad del agresor, la reparacién del dafio y la prevencion de
nuevas vulneraciones, en coherencia con la Ruta de Atencion Integral definida por el Decreto 1965 de

2013. Dentro de las situaciones de comportamiento Tipo Il se incluyen:

a) Amenazas, maltrato fisico, verbal o emocional de manera reiterada o sistematica:
Conductas repetitivas que afectan la integridad emocional o fisica sin generar incapacidad
médica.

b) Agresiones reiterativas con connotacion sexual que no constituyen delito: Incluye
insinuaciones, comentarios, gestos o contenidos digitales de caracter sexual, asi como
expresiones discriminatorias por orientacion sexual o identidad de género, siempre que no
configuren agresion sexual tipificada penalmente.

c) Incumplimiento de acuerdos derivados de procesos de mediacion o restauracion:
Cuando el estudiante incumple compromisos previamente establecidos para reparar el dafio
0 mejorar la convivencia.

d) Celebracion inapropiada de eventos con acciones que afecten la seguridad o dignidad:
Arrojar harina, agua, huevos u otros elementos, o realizar bromas que generen riesgo,

suciedad o afectacion a la integridad de otros.
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e) Ridiculizar, humillar o discriminar a otros: Incluye apodos ofensivos, burlas, comentarios
sexistas, homofobicos, clasistas o cualquier accidn que afecte la dignidad de una persona.

f) Agresiones fisicas o psicolégicas sin incapacidad: Golpes, empujones, intimidacion,
hostigamiento o cualquier forma de maltrato que no genere incapacidad médica.

g) Ingreso o salida de la institucion mediante acciones riesgosas: Saltar muros, rejas o
estructuras que pongan en riesgo la integridad del estudiante.

h) Actos que pongan en riesgo la integridad propia o ajena: Subirse a ventanas, techos,
barandas, pasamanos u otros lugares peligrosos.

i) Difusién o uso de comentarios falsos que afecten la honra o relaciones interpersonales:
Incluye rumores, acusaciones sin fundamento o informacion manipulada que cause dafio
emocional o social.

j) Ofensas verbales, gestuales, electrénicas o escritas de manera reiterada: Insultos,
burlas, mensajes ofensivos o0 expresiones irrespetuosas dirigidas a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

k) Copia, fraude o intento de fraude académico: Acciones que vulneran la honestidad
académica y afectan el proceso formativo.

I) Uso reiterado de vocabulario ofensivo o inapropiado: Lenguaje soez o irrespetuoso que
afecte la convivencia.

m) Juegos o practicas que pongan en riesgo la integridad fisica o0 emocional: Incluye juegos
bruscos, retos peligrosos o dinamicas que generen dafio.

n) Dafo o manipulacion intencional de objetos de compaieros: Destruccion, ocultamiento
0 uso indebido de materiales necesarios para el desempefio académico o social.

o) Escritura o difusion de mensajes anonimos que afecten la estabilidad emocional o
fisica: A través de medios fisicos o digitales, siempre que no constituyan delito.

p) Lanzamiento o uso de objetos que afecten la integridad o dignidad de las personas: Sin
causar lesiones graves.

q) Promocién o participaciéon en peleas: Dentro o fuera de la institucion, siempre que no
generen lesiones graves.

r) Inducciéon o manipulacion para afectar relaciones interpersonales: Obligar, presionar o
manipular a otros para realizar actos como difamacion, acoso, grabaciones denigrantes o

sustraccion de objetos, sin constituir delito.
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Paragrafo: Incurrir, por tercera vez, en alguna de las faltas de las situaciones tipo Il por tres (3) o

mas veces, automaticamente esta se convertira en una falta Tipo |ll.

ARTICULO 91. PROTOCOLO PARA ATENDER LAS FALTAS DE COMPORTAMIENTO TIPO L.

El protocolo para la atencion de las faltas Tipo Il en la Institucién Educativa La Maria garantiza una
intervencion oportuna, pedagogica y restaurativa, en coherencia con la Ley 1620 y el Decreto 1965.
Ante una situacion de este tipo, el docente actia de inmediato para detener la conducta, proteger a la
victima y reportar el hecho. En las horas siguientes se documenta lo ocurrido, se informa a
coordinacion y se realizan entrevistas para confirmar la clasificacion. Luego, se convoca a las familias
y el caso se presenta al Comité Escolar de Convivencia, que define un plan de intervencion con
acciones restaurativas y medidas de apoyo. Finalmente, se realiza seguimiento continuo hasta el cierre
del caso, asegurando la reparacion del dafio, la prevencidn de nuevas situaciones y el restablecimiento
de la convivencia escolar. A continuacion, se detalla el protocolo que se debera seguir para

atender las situaciones de convivencia Tipo Il

Identificar la situacion como
. . posible falta Tipo II, detener la . Registro inicial en el
Inmediato (mismo - Docente del éarea o
1 conducta, proteger a la presunta . ; observador del
momento de la falta) - ! quien presencia el hecho
victima, separar a los involucrados y alumno
garantizar un ambiente seguro.
- Describir los hechos de manera
objetiva, recoger versiones _—
. - . Remision a
Dentro de las primeras | preliminares de los involucrados y . S
2 . . ; ; - Director de grupo coordinacion u
24 horas testigos, e informar de inmediato a ; =
o L Orientacién
coordinacion de convivencia u
orientacion escolar.
. . L Registro en libro de
- Realizar entrevistas individuales registro y
) a Ia§ partes, ar)gllza.r' la sﬁuacpn y . seguimiento a
3 D.enFro de los 3 dias conflrmarla clasificacion como Tipoll | - poordlnador(a) y/o | situaciones de
siguientes (Sletflﬂ.candgldqued no stea Tipo '”'l)i Orientador(a) escolar convivencia
e s e st i uarao. (008
' FO-DE-V02)
-Informar formalmente a las
. familias de los estudiantes citacién a
Dentro de los 3 dias | . ; Lo . ' :
4 siguientes a la involucrados, explicar la situacién, | - Coordinador(a)/Orienta | acudientes y acta
. la clasificacion y las acciones a | dor(a)/ Director de grupo | de reunion con
confirmacion : ; .
sequir, promoviendo la acudientes
corresponsabilidad en el proceso.
. -Presentar el caso al Comité . s
Dentro de los 5 dias . . . - Rector/Coordinador(a) | Acta del Comité
o Escolar de Convivencia, analizar . L
5 siguientes a la Y designado / Comité | Escolar de
., antecedentes, contexto y criterios ) .
confirmacion NP ) Escolar Convivencia
institucionales, y definir el plan de
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intervencion pedagdgica y
restaurativa (acuerdos,
compromisos, seguimiento).

-Implementar las  acciones

definidas: acuerdos restaurativos | _ Docente  del  érea Formato de
Dentro de los 5 dias | formales, mediacion, circulos de | .. " | Acuerdo
. Iy y o e director ~ de  grupo, .
6 siguientes a la decision | didlogo, actividades pedagdgicas, Orientador(a) Restaurativo /
del Comité reparacion simbdlica o material, ) y Compromiso  de
. g . Coordinador(a) L
medidas de proteccién y ajustes de Convivencia

apoyo escolar si se requieren.

Registro en libro de

- Reali.zar. seguimiento periédico al registro y
Entre 1 y 2 meses sg:rﬁgg:nlentgan?éoslos a::erdoz,l - Director de grupo y | Seguimiento a
7 (segun gravedad y plan comportamiento. acompanar a la Orientador(a), con apoyo S|tuap|one§ de
definido) victirrr:a al a,lresorp registrar de Coordinador(a) gonvivencia
avancesgincumglimier;tog ? Mariano. (008-
' FO-DE-V02)

-Valorar el cumplimiento de los
acuerdos, registrar el cierre del caso
Al cierre del caso (max. | o, si hay incumplimiento grave o

Registro de cierre

Comité Escolar de L
de caso y, si aplica,

e . . : Convivencia /
8 al finalizar el periodo | nuevas conductas, analizar la posible . formato de
VR . Coordinador(a) de P
escolar) reclasificacion a Tipo Il y la N activacion de Ruta
N .. | convivencia
activacion de la Ruta de Atencion Integral

Integral con instancias externas.

Paragrafo 1: Para las situaciones Tipo Il, una vez se validen las versiones y reconstruir los hechos,
recurrir al debido proceso. Identificar si es necesario que otras instancias o entidades participen en la

atencion.

ARTICULO 92. FALTAS DE COMPORTAMIENTO - SITUACIONES TIPO III.
Para la Institucion Educativa La Maria, las Situaciones o Faltas Tipo Ill —también denominadas

situaciones de alto riesgo— corresponden a comportamientos que vulneran gravemente la integridad
fisica, emocional o sexual de cualquier miembro de la comunidad educativa y que, por su naturaleza,
pueden constituir presuntos delitos segun la legislacion penal colombiana. Estas conductas
representan un riesgo significativo para la vida, la dignidad y los derechos fundamentales, y requieren
la activacion inmediata de la Ruta de Atencion Integral, con articulacion obligatoria con las autoridades
competentes, conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

Es asi como dentro de esta categoria se incluyen los actos de agresion escolar que puedan ser
considerados presuntos delitos contra la libertad, la integridad y la formacion sexual, de acuerdo con
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lo sefalado en el Titulo IV del Libro Il del Cédigo Penal Colombiano (Ley 599 de 2000), asi como

cualquier otra conducta tipificada como delito en la normatividad penal vigente.

Por lo anterior, se consideran Faltas Tipo lll todas aquellas acciones que, por su gravedad,

constituyen presuntas conductas delictivas o representan un riesgo extremo para la integridad

de los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, tales como las que se

describen a continuacion:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Coercion hacia actos indebidos: Inducir, manipular u obligar a otro estudiante a cometer
actos que puedan constituir delito, tales como hurto, fraude, maltrato fisico, microtrafico u otros
comportamientos tipificados penalmente.

Posesion, exhibicion o distribucion de material pornografico: Poseer, mostrar, distribuir,
comprar o vender material pornografico en cualquier medio, especialmente cuando involucra
a menores de edad, constituye una conducta de alto riesgo y un presunto delito.

Envio de contenido sexual o degradante a través de medios digitales: Enviar contenido
pornografico, mensajes degradantes o insultos graves mediante redes sociales, correo
electrénico u otros medios, cuando estos puedan constituir delitos como hostigamiento, injuria,
calumnia o explotacion sexual.

Agresion fisica o verbal grave contra cualquier miembro de la comunidad educativa:
Actos de agresidn que generen lesiones, incapacidad médica, riesgo grave 0 amenazas serias
contra la vida o integridad de cualquier persona.

Hurto en cualquiera de sus modalidades: Cometer hurto, tentativa de hurto o participar en
su planeacion, conforme a lo tipificado en el Cédigo Penal.

Falsificacion o alteracion de documentos institucionales: Modificar, falsificar o adulterar
documentos oficiales como boletines, actas, evaluaciones, registros, certificados o planillas.
Uso, porte o distribucion de sustancias prohibidas: Porte, consumo, distribucion o
facilitacion de sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillos (incluidos electrénicos, vaper, SPA
legales o ilegales), dentro o fuera de la institucion.

Extorsion: Obligar, presionar 0 amenazar a otro para obtener dinero, bienes o beneficios, en
cualquiera de sus modalidades.

Porte o uso de armas o elementos peligrosos: Portar, manipular o usar armas blancas,
armas de fuego o elementos que representen riesgo grave para la integridad de la comunidad

educativa.

Direccion: Calle 1 No. 14-45 — Teléfono (3053696425) — Pagina Web: www.lamariaie.edu.co Correo: |lamaria@lamariaie.edu.co

NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259
CIENAGA - MAGDALENA
Pagina 83 de 119


http://www.lamariaie.edu.co/
mailto:lamaria@lamariaie.edu.co

I, INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

NIT: 819.002.132-4 - REGISTRO DANE No. 347189000259 0 - s
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

an
&)

j) Conductas sexuales que constituyan presunto delito: Inducir, incitar o participar en
conductas sexuales que involucren a menores de edad, asi como acosar o abusar
sexualmente de cualquier miembro de la comunidad educativa.

k) Porte o uso de material explosivo o sustancias peligrosas: Portar, manipular o usar
pblvora, explosivos o sustancias quimicas que representen riesgo grave.

1) Abuso o agresion sexual: Cualquier conducta que constituya presunto delito sexual, dentro
o fuera de la institucion, contra estudiantes o miembros de la comunidad educativa.

m) Amenazas graves contra la vida o integridad: Emitir amenazas que generen temor fundado
de dafio grave o muerte hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

n) Secuestro simple o retencion ilegal: Retener, encerrar o impedir la libre movilidad de un
estudiante o miembro de la comunidad educativa, aunque sea por un corto periodo.

o) Violencia intrafamiliar evidenciada en el contexto escolar: Cuando un estudiante revela o
presenta signos de violencia intrafamiliar que requieren activacion inmediata de la Ruta de
Atencion Integral. (No es una falta del estudiante, pero si una Situacion Tipo lll que la
institucion debe atender.)

p) Hostigamiento o persecucion grave: Conductas persistentes que generen miedo,
intimidacion o afectacién emocional severa, pudiendo constituir delitos como constrefiimiento
0 acoso.

q) Daiio en bien ajeno agravado: Destruccion intencional y grave de bienes institucionales o
personales, especialmente cuando implique riesgo para la seguridad.

r) Incendio o tentativa de incendio: Provocar fuego o intentar hacerlo en instalaciones, objetos
0 espacios institucionales, poniendo en riesgo la vida o la integridad.

s) Manipulacion o sabotaje de sistemas institucionales: Alterar, dafiar o acceder sin
autorizacion a sistemas informaticos, bases de datos, plataformas académicas o informacién
institucional.

t) Distribucion o comercializacién de objetos robados: Participar en la venta, intercambio o
almacenamiento de bienes hurtados dentro o fuera de la institucion.

u) Chantaje digital o sextorsion: Amenazar a un estudiante o miembro de la comunidad
educativa con divulgar informacién, imagenes o videos intimos para obtener beneficios.

v) Grabacién o difusion de actos violentos o sexuales: Registrar, almacenar o difundir videos

o0 imagenes de peleas, agresiones, actos sexuales o situaciones humillantes.
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w) Participacion en grupos o dinamicas delictivas: Vinculacion a pandillas, grupos
delincuenciales o actividades que promuevan delitos dentro o fuera del entorno escolar.

x) Suplantacion de identidad con fines delictivos: Hacerse pasar por otra persona para
cometer fraude, extorsion, acoso o cualquier conducta punible.

y) Trafico o porte de objetos peligrosos no convencionales: Incluye sustancias quimicas,
artefactos caseros, armas improvisadas o elementos que representen riesgo extremo.

z) Violacion de medidas de proteccion: Desobedecer medidas de proteccion emitidas por

autoridades competentes en casos de violencia o riesgo.

ARTICULO 93. PROTOCOLO PARA ATENDER LAS FALTAS DE COMPORTAMIENTO -
SITUACIONES TIPO il
El protocolo para la atencion de las faltas Tipo lll en la Institucion Educativa La Maria establece una

actuacion inmediata, coordinada y protectora frente a situaciones que representan un riesgo grave o
constituyen presuntos delitos. Ante estos casos, el personal que presencia la situacion garantiza la
seguridad de los involucrados y activa de forma urgente la Ruta de Atencion Integral, informando a los
directivos y a las autoridades competentes segun lo exige la Ley 1620 y el Decreto 1965.
Paralelamente, se brinda acompafiamiento emocional y medidas de proteccion a la presunta victima,
se informa a las familias y el Comité Escolar de Convivencia define acciones pedagdgicas y de apoyo
sin interferir con las investigaciones externas. El proceso contintia con seguimiento permanente hasta
el cierre del caso, asegurando la proteccion de derechos, la prevencion de nuevas vulneraciones y el
restablecimiento del clima escolar. A continuacion, se detalla el protocolo que se debera seguir
para atender las situaciones de convivencia Tipo lll:

- Registro  en
libro de registro y
Detener la conductay proteger seguimiento  a

s - Docente que presencia ituaci
a la victima: separar a los que p situaciones  de

1 Imn?rﬁgﬁtc? de(mlsmlg involucrados, garantizar la seguridad, glruh%cho ; D'ri,céfsror?; convivencia
situacion) evitar la revictimizacién, informar de a dmri)nistrativo | Mariano.  (008-
inmediato a  coordinacién  de . FO-DE-V02).
! . - Coordinador
convivencia y directivos. - Reporte

urgente a comité
de convivencia

Dentro de las primeras No_tlfl_caclon interna y gctlvaclon - Coordinador(a) / Anotacion en

2 preliminar de la Ruta: informar al Formato de
2 horas . Rector(a) L

Rector(a), Coordinador(a) y activacion interna
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Dentro de las primeras

Orientacion; asegurar medidas de de Ruta de Atencién
proteccion inmediatas Integral
(acompafiamiento, retiro del espacio,
apoyo emocional inicial).

- Actas de

-Recopilacion de informacion
basica: recoger versiones iniciales
de la presunta victima, del presunto

- Orientador(a) escolar /

entrevista inicial y
actualizacion

registro y
seguimiento a

3 24 horas agresor y de testigos, sin interrogar | Coordinador(a) situaciones  de
de forma invasiva ni sustituir a las convivencia
autoridades competentes. Mariano.  (008-

FO-DE-V02).
- Notificacion a la familia: informar
) de manera clara y respetuosa.a los | . Rector(a) / o | Formato de citacion
Dentro de las primeras | acudientes de los estudiantes ; o
4 . . Coordinador(a) /|y acta de reunion
24 horas involucrados, explicar la gravedad de . .
L . Orientador(a) con acudientes
la situacion y las acciones que se van
a adelantar.
- Activacion formal de la Ruta de
Atencion Integral con autoridades
. ; . Formato de
o externas: segun el caso, informar a o
Maximo dentro de las L " .. | = Rector(a) (como | remisién a
; Comisaria de Familia, ICBF, Policia )

5 primeras 24  horas . o representante legal) / | entidades externas/

de Infancia y Adolescencia, Fiscalia u : X
desde el reporte Coordinador(a) constancia de

otras entidades competentes, de
acuerdo con
presunto delito.

la naturaleza del

denuncia o reporte

-Sesion del Comité Escolar de
Convivencia: analizar la situacion,

revisar  antecedentes,  valorar | Rector(a) (preside) / Acta del Comité
Dentro de los 3 dias | riesgos, definir medidas internas de o P Escolar de
6 . i . . Comité  Escolar  de N
siguientes proteccion,  apoyo  psicosocial, Convivenci Convivencia -
. o onvivencia N
ajustes de ubicacion 0 Situacion Tipo Il
acompafiamiento, sin interferir con la
investigacién de las autoridades.
- Acompaiiamiento a la victima y a
su familia: brindar apoyo emocional,
Durante todo el proceso | orientacion, seguimiento escolar, | - Orientador(a) escolar / | Formato de plan de
7 (desde el dia 1 en | ajustes razonables y medidas de | Coordinador(a) / Director | apoyo y proteccion
adelante) proteccion  (cambios de grupo, | de grupo alavictima
horarios, espacios, etc.), segin se
requiera.
-Medidas pedagégicas y de
contencion frente al presunto
agresor: garantizar el debido
proceso, aplicar medidas | _ Acta con las
Duraptetpdgel pTOCEso pedagégicas y de proteccion Regtor(a) / medidas
8 (segn indicacion de R Coordinador(a) / Comité o
. (restriccion de contacto, Lo pedagdgicas y de
autoridades) P ... | Escolar de Convivencia =
acompafiamiento, reubicacion proteccion
temporal), sin imponer sanciones que
desconozcan las decisiones de las
autoridades competentes.
Cada 15-30 dias | - Seguimiento institucional del | - Coordinador(a) /| - Registro en
9 (segun gravedad y | caso: revisar avances, nuevas | Orientador(a) / Comité | libro de registro y
orientaciones externas) | situaciones,  cumplimiento  de | Escolar de Convivencia seguimiento a
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Al cierre del proceso
10 (cuando lo determinen
las autoridades y la |E)

medidas, articulacion con las situaciones  de
entidades externas y ajustes al plan convivencia
de apoyo y proteccion. Mariano.  (008-
FO-DE-V02).
-Cierre institucional del caso: .
. - ) Acta de cierre de
registrar las decisiones finales de las '
caso Tipo Il vy

autoridades, las acciones realizadas
por la institucién, las lecciones
aprendidas y las medidas preventivas
adoptadas para fortalecer la
convivencia.

Rector(a) / Comité

Escolar de Convivencia

archivo en carpeta
de convivencia (con
reserva de la
informacion)

ARTICULO 94: La Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar: esta definida en la Ley
1620 de 2013 y reglamentada por el Decreto 1965 de 2013. Establece los procedimientos que deben
seguir las instituciones educativas, las familias y las entidades del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar para prevenir, atender, remitir y hacer seguimiento a las situaciones que vulneran los derechos
de los estudiantes, especialmente las Situaciones Tipo Ill, que pueden constituir presuntos delitos o
riesgos graves para la vida, la integridad y la formacion sexual.

En la IE La Maria, esta Ruta se articula con el Manual de Convivencia, los protocolos internos y el
funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia, garantizando siempre el interés superior del nifio,
nifia y adolescente, el debido proceso, el sector la proteccion inmediata y la corresponsabilidad

familia—escuela—Estado.

ARTICULO 95: Remisién y denuncia ante las autoridades competentes. De acuerdo con la
naturaleza de la situacion, la |E La Maria debe remitir y/o denunciar ante:

+  Comisaria de Familia (violencia intrafamiliar, vulneracion de derechos).

+ ICBF (proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes).

+ Policia de Infancia y Adolescencia (seguridad, delitos en contexto escolar).

+ fiscalia general de la Nacion (presuntos delitos: abuso sexual, lesiones, amenazas graves,

porte de armas, etc.).
+  Sector salud (atencién médica, fisica y psicoldgica).

ARTICULO 96. FALTAS DE COMPORTAMIENTO COLECTIVAS. La Institucion Educativa LA
MARIA, define como faltas colectivas, aquellas infracciones al Manual de Convivencia que involucran
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a un grupo de estudiantes o al grupo en su totalidad. También se consideran faltas colectivas aquellas

situaciones en las que, debido al encubrimiento de la falta, resulta imposible identificar al responsable.

Todas estas faltas se trataran de acuerdo con el tipo de situacién y su respectivo protocolo.

ARTICULO 97. PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS RESTAURATIVAS: Las

medidas restaurativas son acciones pedagodgicas orientadas a la reparacion del dafio, la

reconstruccion de relaciones y la promocién de la convivencia pacifica, en coherencia con la Ley 1620

de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y el enfoque formativo del Manual de Convivencia de la Institucidn

Educativa La Maria. Su aplicaciéon se desarrolla mediante un proceso estructurado en tres fases:

informativa, de andlisis y de toma de decisiones.

1)

FASE INFORMATIVA: En esta etapa se realiza la recepcion, registro y comprensién inicial de
la situacién que afecta la convivencia. El docente, directivo o miembro del equipo de
convivencia que identifique el hecho recoge informacién basica, escucha a las partes
involucradas sin emitir juicios, garantiza la proteccién de la presunta victima y documenta lo
ocurrido de manera objetiva. Esta fase busca clarificar qué sucedio, quiénes participaron y
cuales fueron las afectaciones, asegurando el respeto por el debido proceso y evitando la

revictimizacion.

FASE DE ANALISIS: Una vez recopilada la informacion, el caso es revisado por el docente
responsable, la coordinacion de convivencia o el Comité Escolar de Convivencia, segun la
gravedad. En esta fase se valoran los hechos, se identifican las necesidades de las personas
afectadas, las responsabilidades de quienes participaron y las posibilidades de reparacion. Se
analizan los criterios institucionales (intencionalidad, reiteracion, dafios causados, contexto,
antecedentes y disposicién al dialogo), con el fin de determinar si la situacion es susceptible

de abordarse mediante practicas restaurativas y qué tipo de intervencion es la mas adecuada.

FASE DE TOMA DE DECISIONES Y APLICACION DE MEDIDAS RESTAURATIVAS: Con
base en el andlisis, se definen las acciones restaurativas mas pertinentes, tales como
acuerdos de reparacion, compromisos de convivencia, mediacion escolar, circulos de dialogo,

actividades pedagogicas o acompafiamiento emocional. Estas medidas se construyen con la
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participacion activa de los involucrados, garantizando voluntariedad, corresponsabilidad y
enfoque reparador. Finalmente, se formalizan los acuerdos, se establecen tiempos de
cumplimiento y se programan mecanismos de seguimiento para verificar la reparacion del

dafio y la no repeticion.

ARTICULO 98. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES. Se consideraran las
circunstancias atenuantes y agravantes al aplicar acciones correctivas y sanciones. Esto significa que
cualquier factor que pueda disminuir 0 aumentar la gravedad de la situacion se tomaré en cuenta para

determinar la accidn correctiva o sancién mas apropiada. Estas se presentan a continuacion:

a) CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES. Se consideran las siguientes circunstancias que pueden
atenuar la responsabilidad del estudiante en caso de una falta o infraccion:

- Factores personales: Se toma en cuenta la edad del estudiante, su desarrollo psicoafectivo

y mental, asi como sus circunstancias personales, familiares y sociales.
- Motivos nobles: Si el estudiante cometié la falta por motivos altruistas o nobles, esto puede
atenuar su responsabilidad.

- Buena conducta previa: Si el estudiante ha demostrado buena conducta anteriormente, esto

se considerara.

- Ignorancia invencible: Si el estudiante cometi¢ |a falta por desconocimiento insuperable, esto

puede atenuar su responsabilidad.

- Confesion oportuna: Si el estudiante confiesa la falta de manera oportuna, esto se tomara

en cuenta.

- Afeccion psicoldgica: Si el estudiante tiene una afeccién psicologica comprobada y tanto él

como su familia se comprometen a un proceso de intervencion profesional fuera de la
institucion, esto puede atenuar su responsabilidad.

- Influencia externa: Si el estudiante fue inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad

o0 con mayor madurez psicoafectiva, esto se considerara.

- Estado de alteracion: Si el estudiante cometié la falta en un estado de alteracion causado

por circunstancias que le provocan dolor fisico o psiquico, esto puede atenuar su

responsabilidad.
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- Reparacion voluntaria: Si el estudiante procura reparar el dafio o compensar el perjuicio

causado a iniciativa propia antes de que se inicie el proceso disciplinario, esto se tomara en
cuenta.

b) CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES. Se consideran las siguientes circunstancias que pueden
agravar la responsabilidad del estudiante en caso de una falta o infraccion:
- Reincidencia: Si el estudiante reincide en las faltas de Tipo | o Tipo Il.
- Ocultamiento: Si el estudiante comete una falta para ocultar o ejecutar otra.
- Mentiras: Si el estudiante miente, ya sea oralmente o por escrito, para justificar su situacion.
- Irrespeto: Si el estudiante muestra irrespeto como reaccién ante el sefialamiento de una
falta.

- Conocimiento pleno: Si el estudiante realiza la falta con pleno conocimiento de sus efectos

dafiosos, o con la complicidad de subalternos o bajo presion indebida.

- Negacion de la responsabilidad: Si el estudiante no admite su responsabilidad o la atribuye

a otros.

- Infracciones multiples: Si el estudiante infringe varias obligaciones con la misma conducta.

- Efecto perturbador: Si la conducta del estudiante produce un efecto perturbador en la

comunidad educativa.

- Aprovechamiento: Si el estudiante comete la falta aprovechando condiciones de inferioridad

de otras personas.

- Medios peligrosos: Si el estudiante emplea en la ejecucion del hecho un medio cuyo uso

puede resultar en un peligro coman.

- Preparacion ponderada: Si el estudiante ha preparado la falta de manera ponderada o con

la complicidad de otras personas.

- Agravamiento de consecuencias: Si el estudiante hace méas nocivas las consecuencias de

la falta.
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CAPITULO XII
DEL CONDUCTO REGULAR EL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 99. EL CONDUCTO REGULAR. Como en todo establecimiento educativo y entidad, la
Institucion Educativa LA MARIA sigue un orden jerarquico basado en los cargos, funciones y
competencias. Este orden debe ser respetado en todos los procedimientos, incluyendo los procesos
sancionatorios y restaurativos. Por lo tanto, se recurrira a dialogos de concertacion en el siguiente
orden:

a) Entre el estudiante y el docente.

b) Entre el estudiante, el docente y el director de grupo.
c) Entre el estudiante, el docente, el director de grupo y los coordinadores.
d) Sila situacion no se resuelve en estas instancias, se acudira a una instancia superior como el

Rector, el Consejo Académico y, en Ultima instancia, el Consejo Directivo.

Paragrafo 1: Del desarrollo de todos estos procedimientos se debe dejar constancia escrita, ya sea
en el observador del estudiante, en el formato para el seguimiento de las situaciones de convivencia,
en las actas de las situaciones y en la carpeta del estudiante, en la ficha de seguimiento 0 en un acta,
si se requiere.

Paragrafo 2: La figura del Personero estudiantil y del contralor de la institucion, es el de un mediador
entre las instancias y érganos del gobierno escolar a quien el estudiante puede acudir en el momento
oportuno y de acuerdo con las funciones que le competen.

Paragrafo 3: Si un miembro de la comunidad educativa no sigue el proceso descrito anteriormente,
no debe ser atendido en las instancias superiores. Quedard constancia de haber acudido a esta
instancia.

Paragrafo 4: Cuando la dificultad se presenta entre estudiantes, pueden solicitar la intervencién de
un mediador escolar para dar solucion a la dificultad presentada. Sin embargo, el estudiante que
durante el afio pida el acompafiamiento de esta instancia no lo puede solicitar en un segundo evento,
0 si no cumple con los compromisos se aplica el debido proceso anteriormente descrito. Se deja

constancia de este proceso en un acta.
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ARTICULO 100. PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUMIENTO DE LOS ESTUDIANTES. Para

documentar y organizar eficientemente los procesos de seguimiento, académicos y de convivencia de

los estudiantes, en la Institucion Educativa LA MARIA se implementaran los siguientes instrumentos

pedagogicos:

a)

b)

EL OBSERVADOR DEL ALUMNO. Es un documento numerado en el que se registran los
estudiantes de cada grupo. En este se registran los seguimientos de las faltas de las
situaciones de convivencia Tipo |, Tipo Il y Tipo lll, asi como los correctivos aplicados por las
distintas instancias. Los docentes que tienen conocimiento de la situacion, junto con los
directores de grupo, son los encargados de hacer estas anotaciones.

LIBRO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO A SITUACIONES DE CONVIVENCIA MARIANO.
(008-FO-DE-V02). El Libro de Registro y Seguimiento a Situaciones de Convivencia es el
instrumento oficial mediante el cual la Institucién Educativa La Maria documenta, organiza y
hace seguimiento a todas las situaciones que afectan la convivencia escolar, clasificadas
como Tipo |, Tipo Il'y Tipo Ill, conforme a la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.
Este libro permite dejar constancia clara, objetiva y cronoldgica de los hechos, las acciones
pedagogicas y restaurativas aplicadas, las decisiones adoptadas por los responsables
institucionales y el cumplimiento de los acuerdos establecidos. Su funcién principal es
garantizar el debido proceso, la transparencia, la trazabilidad y la proteccion de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa, facilitando el analisis, la intervencién

oportuna y la prevencion de nuevas situaciones que afecten el clima escolar.

ARTICULO 101. EL DEBIDO PROCESO. Se fundamenta en el articulo 29 de la constitucién politica

de Colombia. Para la Institucién Educativa LA MARIA, el debido proceso es un principio fundamental

que viabiliza el sistema democratico institucional, y este es parte estructural en el Manual de

Convivencia. Es asi como este principio garantiza que todos los miembros de la comunidad educativa

sean tratados con justicia y equidad, asegurando que se respeten sus derechos y libertades

fundamentales. En este sentido, el debido proceso:

a)

Garantiza que todas las decisiones tomadas por la institucion sean justas y transparentes.
Esto significa que cualquier accién disciplinaria 0 administrativa debe ser el resultado de un

proceso claro y comprensible, en el que se respeten los derechos del individuo.
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b) Asegura que todos los miembros de la comunidad educativa tengan la oportunidad de ser
escuchados. Esto es especialmente importante en situaciones disciplinarias, donde los
estudiantes deben tener la oportunidad de presentar su version de los hechos y defenderse
contra cualquier acusacion.

c) Promueve la confianza y el respeto mutuo dentro de la comunidad educativa. Cuando los
estudiantes, el personal y los padres confian en que la institucion actuara de manera justa y
equitativa, se fortalece el sentido de comunidad y se promueve un ambiente de aprendizaje

positivo.

ARTICULO 102. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO. Para la Institucion Educativa LA MARIA,
son principios rectores del debido proceso los que se detallan a continuacion:
a) Legalidad: Implica actuar conforme a las normas establecidas. Los estudiantes seran
investigados y sancionados de acuerdo con las normas que clasifican las conductas como
faltas o infracciones, aplicando las sanciones disciplinarias correspondientes.

b) Responsabilidad: Se refiere a la atribucion de responsabilidad al autor del hecho. El estudiante

es responsable de sus acciones, ya sea por dolo (con plena conciencia e intencién) o por
culpa (cuando la conducta y el resultado son producto de negligencia).

c) Presuncion de inocencia: Todo estudiante investigado se considera inocente hasta que se

demuestre lo contrario mediante el debido proceso.

d) Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante objeto de investigacion disciplinaria

tiene derecho a recibir un trato digno, acorde a su condicidn de ser humano.

e) Cosajuzgada: Ningun estudiante puede ser investigado o sancionado dos veces por el mismo
hecho.

f)  Favorabilidad: Cuando existan varias normas que regulen una situacién, se aplicara la mas
favorable al estudiante.

g) Principio de defensa: Durante la investigacion disciplinaria, el estudiante tiene derecho a

declarar sobre los hechos investigados, presentar y solicitar pruebas, conocer todos los
elementos de la investigacion, tener un representante legal, presentar descargos e interponer
recursos de apelacion y/o reposicién.

h) Principio de publicidad: Todas las acciones que se adelanten en la investigacion seran

notificadas al estudiante, tanto verbalmente como por escrito.
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i)  Principio de reserva: La investigacion solo sera conocida por el estudiante, su representante

y el investigador.

j)  Principio de resolucién de la duda: Si existen dudas razonables en una investigacion que no

pueden ser eliminadas con las pruebas existentes, se resolveran a favor del estudiante por
falta de pruebas.

k) Proteccion integral: Este principio reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos

de derecho, garantiza y cumple con estos derechos, previene su amenaza o vulneracion y
asegura su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior de los

nifios, nifas y adolescentes.

ARTICULO 103. ACCIONES CORRECTIVAS Y RESTAURATIVAS. Las acciones correctivas y
restaurativas son medidas pedagdgicas orientadas a reparar el dafio, promover la reflexion,
restablecer la convivencia y garantizar el respeto por los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa. Su aplicacién depende de la gravedad de la situacion y del tipo de falta (I, Il o
[11), siempre respetando el debido proceso y el enfoque restaurativo establecido por la Ley 1620.. Las

acciones correctivas u orientaciones pueden incluir:

a) AMONESTACION VERBAL: Es una accion pedagdgica inmediata mediante la cual el
docente orienta al estudiante sobre la conducta inadecuada y le explica cdmo mejorar. Se
aplica exclusivamente a situaciones Tipo | y busca corregir la conducta a través del dialogo y
la reflexion. Es importante que esta accion se lleve a cabo el mismo dia en que se conocio la
falta

b) AMONESTACION ESCRITA: Se aplica a los estudiantes que han cometido faltas en
situaciones de Tipo Il o Tipo Ill, o que han reincidido en faltas generales, de aula o de Tipo I.
La responsabilidad de aplicar esta medida recae en el docente o coordinador que evidencia o
tiene conocimiento de la falta. El procedimiento consiste en que el docente que conoci6 o
evidencié la situacion consignara una amonestacion escrita en observador del alumno. En
esta amonestacion se describira la falta cometida, el correctivo aplicado y el compromiso
adquirido por el estudiante. Tanto el docente como el estudiante firmaran esta amonestacion.
El termino para actuar de esta medida es el mismo dia en el que se present6 la falta 0 a mas

tardar los dos (2) siguientes dias habiles.
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c) NOTIFICACION A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE RESPONSABLE: Es la
comunicacion formal a la familia sobre la situacion presentada, las acciones realizadas y los
compromisos establecidos. Se aplica en todos los tipos de situaciones, especialmente cuando
existe reiteracion, afectacion significativa o riesgo para la convivencia. Busca involucrar a la
familia en el proceso de acompafiamiento y mejora. Por lo tanto:

- El Coordinador(a), con el conocimiento previo del director de grupo, notificara por escrito a
los padres de familia o acudientes del estudiante. El objetivo de esta notificacion es invitarlos
a un didlogo para analizar conjuntamente la situacion del estudiante y buscar estrategias
que permitan una adecuada normalizacion de su comportamiento.

- Durante este proceso, se puede solicitar el apoyo y la asesoria del Comité de Convivencia.
De este didlogo se dejara constancia escrita en el observador del Alumno.

d) SUSPENSION: De acuerdo con el seguimiento y después de aplicar el debido proceso, en la
institucion se aplicaran distintas suspensiones a los estudiantes:

- Suspensidn de uno (1) a tres (3) dias: Esta suspension se aplica a los estudiantes que

reinciden en faltas de tipo | a pesar de haberse tomado las acciones correctivas y aplicado
las sanciones anteriores. El Rector(a) podra decidir la suspension del estudiante mediante
Resolucién Rectoral. EI Coordinador(a) de Convivencia notificara personalmente al
estudiante afectado y a los padres de familia y/o acudientes. Se entregaran las actividades
académicas que deberad realizar el estudiante durante el tiempo de su suspension,
especificando el lugar donde las desarrollara (hogar o institucion). Si el debido proceso del
estudiante lo amerita, se elaborara un pacto o contrato pedagégico segun el protocolo de
accion institucional. De esta suspension se dejara constancia escrita en la carpeta personal
de seguimiento del estudiante y contara con la firma del Coordinador(a) de Convivencia, el
director de grupo, el padre de familia y/o acudiente y el estudiante. Los términos para actuar
son de dos dias habiles.

- Suspension de cuatro (4) a ocho (8) dias: Procede cuando el estudiante incurre o

reincide en faltas Tipo Il o Il a pesar de haberse tomado los correctivos pedagégicos
anteriores. El Rector(a) podra decidir la suspensién del estudiante mediante Resolucién
Rectoral. Este correctivo sera el resultado de un profundo analisis por parte del Rector, quien
puede solicitar la asesoria € intervencion del Comité de Convivencia o de un profesional de

apoyo. Se realizara una reunion de conciliacién entre el Rector(a), los padres de familia y/o
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acudientes autorizados y el estudiante. Este acto tendra caracter conciliatorio cuyo fin es un
acuerdo de voluntades en procura de que la sancién realmente tenga caracter formativo. El
estudiante podra solicitar la presencia del Personero Escolar. Agotada la conciliacion, el
Rector(a) expedira una Resolucion con el contenido de la accion correctiva. El estudiante
sera confiado a sus padres y/o acudientes, quienes velaran responsablemente para que éste
cumpla con el correctivo y con las actividades académicas que le sean asignadas durante la
misma. Se notificara al estudiante afectado y a los padres de familia y/o acudiente
autorizado. Se dejara constancia escrita en la carpeta de seguimiento del estudiante,
acompafada con copia de la resolucién. Frente a esta decision procede el recurso de
reposicion. Si el debido proceso del estudiante lo amerita, se elaborara un acuerdo o contrato
pedagagico segun el protocolo de accion institucional. Los términos para actuar son de tres
(3) dias habiles.

e) DESESCOLARIZACION: Para el caso de los estudiantes que incurran recurrentemente en
faltas de Tipo Il o Tipo Il durante el afio escolar, el Consejo Directivo tiene la facultad de
otorgarles el beneficio de la desescolarizacion. Esto les permitira finalizar sus actividades
académicas, pero al concluir estas, no se les renovara la matricula.

Paragrafo 1: Este proceso debe ser adecuadamente regulado por el Consejo Directivo, con
la asesoria del Comité de Convivencia.

Paragrafo 2. Sobre la no proclamacién de bachiller: Si un estudiante que cursa el grado once

recibe una sancién por una falta de Tipo Il o por reincidencia en faltas de Tipo Il, no sera
proclamado bachiller en la ceremonia oficial organizada por la institucion. En este caso, el
estudiante o su representante legal podran solicitar el diploma y el acta de grado en la
secretaria de la institucion el primer dia habil después de la ceremonia de graduacion
f) CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DE LA INSTITUCION: La cancelacion de la

matricula durante el afio lectivo es un correctivo que se aplica cuando el estudiante comete
faltas de Tipo Il o reincide en faltas de Tipo II, habiendo ya recibido correctivos previos.

- Competencia: Este correctivo es aprobado por el Consejo Directivo a través de un acuerdo

y notificado por el Rector(a) mediante una Resolucion Rectoral.

- Procedimiento: Una vez conocida la gravedad de los hechos, se procedera de la siguiente

manera:
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a) El Rector(a) conforma una comisién compuesta por el director de grupo, el Coordinador
de Convivencia, el Personero estudiantil y un Representante del Comité de Convivencia.
Esta comision llevara a cabo la investigacion correspondiente en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles y entregara un informe escrito al Rector(a) de la Institucion con las
conclusiones, recomendaciones y pruebas que la respaldan.

b) El Rector(a) convoca una reunién extraordinaria del Consejo Directivo y presenta un
informe del proceso seguido al estudiante, los correctivos aplicados, el cumplimiento de
los compromisos y el informe de la comision. Estas evidencias deben constar en la
carpeta de seguimiento personal.

c) El Consejo Directivo escuchara al estudiante afectado y a su acudiente los descargos
respectivos.

d) La decision de cancelacion de matricula se tomara por mayoria simple de los miembros
del Consejo Directivo y se formalizara mediante una resolucion motivada basada en el
acuerdo del Consejo Directivo.

e) Los padres de familia y/o acudiente autorizado podrén interponer recurso de reposicion
frente a la resolucién emitida por el Rector(a). En este caso, el Rector(a) solicitara al
Coordinador de convivencia la remision de todo el contenido del proceso y convocara y
presidird un nuevo Consejo Directivo para estudiar el recurso interpuesto y decidir la
confirmacion o revocatoria de la decisidn en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

f) La decision adoptada por este Consejo Directivo sera respaldada por la expedicion de
una nueva resolucién rectoral, contra la cual no procedera recurso alguno, y se notificara
al estudiante y a sus padres y/o acudiente autorizado.

g) Sino se presenta recurso de reposicion, la decisién quedara en firme, una vez que los
padres y/o acudiente autorizado y el estudiante sean notificados del contenido de esta.

- Plazo para actuar: Cinco (5) dias habiles.

- Retiro del plantel por uno y hasta por tres afios: Segun disposicion del Consejo

Directivo mediante Resolucion rectoral motivada.

Paragrafo 3: Para todos los casos se dejara constancia en caso de que el estudiante, sus padres o

acudiente se nieguen a firmar los compromisos o actas del proceso.
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ARTICULO 104. RECURSOS DE REPOSICION Y DE APELACION. En caso de que se adopte una
accién correctiva por faltas de Tipo Il o Tipo Ill, se pueden presentar los recursos de reposicion y
apelacion. Estos deben presentarse por escrito, ademas debe interponerse dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la notificacion del contenido de la resolucién. En el caso del recurso de apelacién,
el plazo es de tres (3) dias habiles. Respeto en la exposicion de los hechos el recurso debe presentarse
de manera respetuosa. De lo contrario, no seran considerados en la valoracion del recurso. En este
sentido, es asi como:

a) EL RECURSO DE REPOSICION: Se interpone ante el funcionario que emitié la sancion. El
objetivo de este recurso es solicitar que dicha autoridad revise la sancion y decida si la
confirma, la modifica o la revoca.

b) EL RECURSO DE APELACION: Se presenta ante el superior jerarquico de la persona que
impuso el correctivo. La finalidad de este recurso es solicitar que dicha autoridad superior

revise el correctivo y decida si lo modifica, lo confirma o lo revoca.

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTO PARA NOTIFICACION AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
AUTORIZADO. Para notificar o informar al estudiante, al padre de familia o al acudiente, se seguira
el siguiente orden:

1. COMUNICACION TELEFONICA: Se realizara directamente al padre de familia o al acudiente
autorizado.

2. COMUNICACION ESCRITA: Se enviara una nota al padre de familia o al acudiente autorizado
mediante un comunicado. Este comunicado debera ser devuelto con la firma y numero de
cédula del receptor.

3. NOTIFICACION DE RESOLUCIONES: La notificacion personal se realizara en la
dependencia competente, permitiendo que la persona notificada lea integramente la
providencia.

Paragrafo: En caso de que no sea posible la comparecencia personal del padre de familia o del
acudiente autorizado para recibir la notificacion, se dejard constancia de esta situacion.
Posteriormente, se enviara una copia de la Resolucién por correo certificado y correo electrénico a la

direccién que se haya proporcionado en el acto de matricula.
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ARTICULO 106. SEGUIMIENTO A LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA: Frente a la solucion y

esclarecimiento de las diferentes faltas o situaciones que se presenten en la Institucion Educativa LA

MARIA, cobra valor la realizacién de un seguimiento permanente, siendo la observacién la pieza

fundamental en la descripcién de estos procesos y dan inicio al debido proceso. Dentro de los

elementos que establece la Institucion Educativa LA MARIA para realizar una observacion se

presentan las siguientes:

a)

La descripcion de las faltas debe realizarse en términos del Manual de Convivencia, evitando
juicios de valor y enfocandose en la narracion de los hechos que constituyen el incumplimiento
de las normas de la institucion.

Es necesario completar el libro de registro y seguimiento de situaciones de convivencia en su
totalidad, siguiendo la secuencia establecida.

En caso de que el estudiante sea sordo, el maestro debe indicar la disponibilidad de un
servicio de interpretacion, anotando el nombre del intérprete. Los descargos del estudiante
deben ser transcritos por el intérprete, quien debe firmar y escribir su nombre.

Es importante especificar en las casillas correspondientes si la firma pertenece al estudiante
que cometid la falta o a un testigo.

El Rector es la Unica autoridad que puede suspender a los estudiantes, siguiendo el debido
proceso, aunque la coordinacion puede aplicar la sancién.

El director de grupo es el responsable de los procesos de los estudiantes y debe tener en
cuenta las anotaciones realizadas por los maestros. Solo el director de grupo puede convocar
a los padres de familia o acudientes para informarles sobre cualquier situacion.

El observador del estudiante es responsabilidad del director de grupo, a menos que sea
solicitado por otro docente.

Es importante recordar que las anotaciones deben ser firmadas por el padre de familia o

acudiente. Sin esta firma, el proceso pierde validez.

Paragrafo: Al finalizar el afio escolar, se evalua cada estudiante basédndose en el numero de

observaciones y su proceso individual. Esta evaluacion determina si el estudiante continuara en la

institucién bajo un acta de compromiso de convivencia y mejoramiento del rendimiento académico, o

si se solicitara para este un cambio de ambiente escolar.
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CAPITULO XIll

DEL PROCEDIMIENTO PARA CASOS DE PORTE, CONSUMO O TRAFICO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS Y EL COMPORTAMIENTO EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA IE LA
MARIA

ARTICULO 107. CONSUMO, PORTE O TRAFICO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. De acuerdo
con lo establecido en el Cddigo de Infancia y Adolescencia, se debe informar a las autoridades
competentes sobre las situaciones que vulneren o amenacen los derechos de nifios, nifias y
adolescentes. Por lo tanto, en la Institucion se seguira el siguiente procedimiento para estos casos:

a) Elaboracion de un acta en la que se describan los hechos tal como ocurrieron, incluyendo los
descargos, en presencia de los miembros del Comité de Convivencia.

b) La Coordinacién citara a los padres de familia 0 acudientes para informarles sobre la situacion.

c) Se comunicara a la Comisaria de Familia o Personeria sobre el caso, especialmente en
relacion con la tenencia, trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, que
expongan al estudiante a caer en la adiccion, o cuando el estudiante presente graves
problemas de comportamiento o desadaptacion.

d) Se firmara un documento de compromiso que defina las condiciones de retiro de la institucion,
en el caso de consumo de sustancias psicoactivas.

e) Se dara cumplimiento al tratamiento sugerido por el especialista. Si la familia o los acudientes
del estudiante optan por un especialista o entidad diferente a los sugeridos por la institucion,
deben presentar a la institucién una constancia que certifigue que se ha dado inicio al
tratamiento y que el profesional es reconocido en el area (toxicologia, farmacodependencia).

Paragrafo 1. La Institucion deja explicito que el cupo se mantendré para cuando el profesional que
realizé el tratamiento certifique que el estudiante, con el apoyo de su familia, ha sido rehabilitado y
esta en capacidad de reiniciar sus estudios.

Paragrafo 2. En el caso de los estudiantes mayores de edad, se les exigira el inicio y la adherencia a
un tratamiento de farmacodependencia, donde se dé constancia y certificacion. En caso de no

aceptarlo, se procedera a la cancelacion de la matricula.

ARTICULO 108. COMPORTAMIENTO EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL LA IE LA MARIA.
Todo el que tenga la calidad de estudiante de la IE LA MARIA, ademas de cumplir con los deberes y
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exigir el cumplimento de los derechos, debe comprometerse con un comportamiento adecuado,

respetuoso en cada una de las dependencias de la institucion, para lo cual se establece para los

estudiantes el siguiente comportamiento en:

a) EN EL AULA DE CLASES. Todos los estudiantes deben tener en cuenta lo siguiente en el

aula de clase:

1. Deben estar presentes a la hora indicada, antes de que termine la melodia oficial
(grabacion) o, en su defecto, el timbre o campana de cada seccion.

2. Deben presentarse oportunamente con todos los Utiles y demas implementos necesarios
para el normal desarrollo de la jornada educativa.

3. Son responsables del cuidado y orden de los Utiles escolares y demas recursos.

Paragrafo 1. Todo dafio que cause el estudiante a los muebles, enseres, planta fisica,

material didactico, implementos deportivos o cualquier otro elemento de propiedad de la

institucion o sus alrededores sera pagado econdmicamente por él o su acudiente. Ademas, el

estudiante se hara acreedor al correctivo correspondiente.

EN LAS AREAS DEPORTIVAS. Los estudiantes deben cumplir con los siguientes aspectos

relacionados con el buen comportamiento y cuidado:

1.

Observar las normas de comportamiento acordes con la competencia, respetando a los
compafieros, docentes y demas participantes en el evento.

Asistir con el uniforme completo a todas las actividades programadas por la Institucion. Si
es necesario, se debe contar con la autorizacion de los padres o acudientes.

Si se forma parte de la seleccion de las diferentes disciplinas deportivas que representan
a la institucion, se debe asumir el compromiso con responsabilidad ética y seriedad.

Ademas de tener un buen rendimiento académico y disciplinar.

EN LAS SALAS DE INFORMATICA. Para el cuidado de los equipos, conectividad y demas

aspectos de la infraestructura tecnoldgica a nivel de hardware y software es preciso que se

cumplan los siguientes lineamientos:

1.

Las horas de practica se realizaran en el equipo sin acompafiante.
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2. Abstenerse de ingresar a este espacio todo tipo de alimentos, bebidas y sustancias
psicoactivas.

No entrar a las salas bajo el efecto de bebidas embriagantes y/o sustancias psicoactivas.
No fumar dentro de las salas.

Abstenerse de usar el celular para establecer conversaciones dentro de las salas.

o o~ ow

Durante las horas de practica y clase, se debe trabajar o usar el equipo asignado y a la

hora indicada para evitar inconvenientes con los usuarios de las salas.

7. Encendery apagar el computador adecuadamente, siguiendo los lineamientos del docente
0 persona responsable.

8. Contribuir con el orden de las salas dejando las sillas debidamente ubicadas en cada
equipo y los accesorios cubiertos con su respectivo forro.

9. Depositar las basuras en los recipientes destinados para ello.

10.Abstenerse de realizar modificaciones a la configuracion de los computadores, como:
nombres de unidades de discos, carpetas y archivos.

11.Abstenerse de eliminar archivos de los computadores sin conocimiento o0 autorizacion
previa.

12.Si se va a guardar algun tipo de informacién en los computadores, hacerlo por un tiempo
corto y avisar al responsable de la sala en el momento de hacerlo.

13.Ser puntual con los horarios asignados; esto contribuird a un mayor aprovechamiento de
las salas y de los equipos.

14.Cualquier dafio o irregularidad en los equipos y/o en la sala, reportarlas al encargado de la
sala durante los primeros cinco minutos de ingreso.

15.Diligenciar a tiempo y correctamente el control de uso de equipos en cada sala.

16.No se responde por equipos, materiales y demas objetos abandonados u olvidados en las
salas.

17.En los equipos destinados al docente y el servidor central, no debe permanecer ningun
usuario; solo lo hara quien esté autorizado para ello.

18.Hacer buen uso del Internet, aprovechandolo para ampliar conocimientos, mejorar la

comunicacion con comparieros y educadores, y manejo correcto de informaciéon masiva

que fluye a través de las diferentes paginas web.
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19.Elinfringir cualquiera de las normas, previo conocimiento de estas trae como consecuencia

las sanciones consignadas en el manual de convivencia.

20.La institucion educativa LA MARIA, por intermedio de los docentes y monitores de practica,

se reserva el derecho de prohibir el acceso a ciertas paginas de Internet; esto por el

caracter educativo y formativo que nos identifica.

21.Cuando se solicite el uso de las salas por parte de un grupo, se debe contar con la

disponibilidad de esta y la autorizacion del responsable; por esto se debe hacer la peticidn
minimo tres dias antes, especificando cantidad de equipos requeridos, horario de
utilizacion y persona responsable; cualquier dafio o anomalia generada del mal uso lo
deben asumir mediante reparacion o reposicion de equipos o accesorios; igualmente se

deben sujetar al reglamento establecido.

22.L.os cambios de hora y equipo entre estudiantes, sélo se haran previas autorizaciones del

responsable de la sala.

23.Los equipos de las salas instaladas por el Ministerio de Educacidn Nacional, Secretaria de

Educacién u otra entidad s6lo se podran mover previa autorizacion de dichas instancias.

24.Los equipos de las salas instaladas por la Institucién Educativa se podran mover con

autorizacion del responsable de la sala correspondiente.

EN LOS LABORATORIOS. Para hacer uso de los laboratorios dispuestos por la institucion

para que los estudiantes coloquen en practica los conceptos teéricos desarrollados en las

areas afines al laboratorio, es preciso cumplir con los siguientes requerimientos:

1.

Mientras se encuentre al interior de estos tener un buen comportamiento, orden y aseo.

2. No ingresar e ingerir alimentos o bebidas en este espacio.
3.
4

. Se debe ingresar con el uniforme y atuendos exigidos por el docente para seguridad de los

No entrar sin ser autorizado.

estudiantes.

No sacar elementos e insumos de estos espacios.

Responder por los elementos, mobiliarios y demés activos del laboratorio.

Mientras se encuentre en el laboratorio debe estar bajo la custodia del docente responsable
o0 personal autorizado para este aspecto.

Respetar las normas y protocolos de seguridad implementados en el laboratorio.
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e) ENLABIBLIOTECA. Para el cuidado de los libros y demas activos de la biblioteca es preciso
que los estudiantes cumplan con las siguientes directrices:
1. Presentarse con vestuario adecuado.
2. Acatar las indicaciones y recomendaciones de la bibliotecaria.
3. Evitar comer, hablar fuerte 0 molestar a los compafieros.
4. Tratar con delicadeza los libros revistas y demas enseres como si fueran propios
5. Dejar los libros en la mesa después de
haberlos usado.
6. Evitar el vocabulario soez y descortés.
7. Dejar en la entrada: Bolsos, paquetes y carpetas, entrar Ginicamente lapiceros y cuaderno
que se va a utilizar...
8. Devolver los libros tan pronto hayan sido consultados.
Paragrafo 1. La bibliotecaria presentara un informe de los estudiantes que rayen los libros y las mesas
para que se le apliquen los correctivos pedagdgicos acordados.
Paragrafo 2. Los educadores pueden solicitar el material que requieran para ser utilizado en sus
clases. Ademas, previa comunicacion con la bibliotecaria puede ocupar el espacio para trabajar con

los estudiantes.

CAPITULO XIV
DE LAS COMISIONES Y COMITES DE LA IE LA MARIA

ARTICULO 109. COMITE DE CONVIVENCIA. En la IE LA MARIA, se conformara un Comité de
Convivencia. Este comité, respetando lo sefialado en la Ley 115 de 1994 y la Ley 1620 de 2013, sera
un grupo de apoyo y asesoria en procesos convivenciales. Su funcion principal sera la de orientar y
mediar en situaciones que afecten la convivencia escolar, promoviendo siempre un ambiente de
respeto y armonia. Sin embargo, es importante aclarar que el Comité de Convivencia no sera una
instancia decisoria, sino un ente consultivo que contribuira al bienestar de toda la comunidad

educativa.
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ARTICULO 110. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA. El comité de convivencia de

la |E LA MARIA, estara conformado de la siguiente manera:

El Rector(a) de la institucion quien lo presidira.

Un directivo docente designado por el Rector.

El personero Estudiantil.

El (la) docente con funciones de orientacion o el (la) Psicologo(a).

Un padre de familia elegido por el Consejo de Padres de la Institucion.
Un estudiante elegido por el consejo de estudiantes de la Institucion.

Dos (2) docentes elegidos en votacion popular por el equipo de docentes de la institucion.

Paragrafo: Este comité podré invitar a un miembro de la comunidad educativa que conozca los hechos

de una situacién en particular con el propésito de ampliar la informacion para la toma de decisiones.

Es preciso tener en cuenta que esta miembro de la comunidad educativa tendra voz, pero no voto en

este comité.

ARTICULO 111. FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA. El comité de convivencia de la IES

LA MARIA, tendra las siguientes funciones:

1)

2)

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en la institucion acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidn y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacidn de la institucion a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado

por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
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5) Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de

la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a

las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6) Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7) Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8) Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y

permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 112. COMITE ELECTORAL. En la IE LA MARIA el comité electoral, esta encargado de
organizar y supervisar las elecciones de los representantes estudiantiles y otros miembros del
Gobierno Escolar. Y se encuentra conformado por:
a) ElRector(a) de la institucién, quien lo presidira, o un directivo docente de la institucion en su
ausencia.
b) Un Coordinador(a).
c) Un docente de Sociales elegido dentro de los docentes del area.

d) Dos (2) estudiantes de los més sobresalientes de los grados superiores.
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ARTICULO 113. FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL. Son funciones del comité electoral de la

IE LA MARIA, las que se detallan a continuacion:

1)

2)

Revisar el cumplimiento de las condiciones y perfiles de los aspirantes y elaborar las listas de
los candidatos.

Liderar y coordinar la organizacion electoral, sefialando las fechas y condiciones de
inscripcion de candidatos, apertura de campafas, plan o proyecto de gobierno, su difusion y
fijar parametros para el desarrollo de la campafia electoral.

Ejercer la vigilancia de la organizacion electoral.

Exigir la presentacion del carné estudiantil u otro documento que habilite a los estudiantes
para sufragar.

Efectuar el escrutinio electoral, publicar su resultado, elaborar un acta con los resultados de
la jornada y entregar las credenciales correspondientes a los ganadores.

Evaluar el desarrollo del proceso electoral.

Hacer seguimiento del desempefio del Personero y del Representante durante el periodo

asignado.

Paragrafo: Este Comité Electoral debe estar conformado en la segunda semana del afio lectivo.

ARTICULO 114. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. De acuerdo con lo establecido en la
Ley 115 de 1994 y su decreto reglamentario 1860 de 1994, Decreto 230 de febrero de 2002 y decreto
3055 de diciembre de 2002, el Consejo Académico de la IE LA MARIA debe conformar las Comisiones

de Evaluacion y Promocion y asignarle las funciones correspondientes. El objetivo de la comisién de

evaluacion y promocion de la IE LA MARIA es el de aplicar los criterios de evaluacion y promocién de

los estudiantes en los diferentes grados. Este proceso se realiza teniendo en cuenta los acuerdos

establecidos, las caracteristicas propias de cada grado y el alcance de los logros esperados en los

mismos, todos ellos previstos en el Plan de Estudios de la Institucion.

ARTICULO 115. CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Las

comisiones de evaluacién y promocién de la IE LA MARIA estaran integradas de la siguiente manera:

a)
b)

c)

El Rector(a) quien lo presidira, o un directivo docente en su Ausencia.
Los directores de grupo y docentes de cada uno de los grados.

Los Coordinadores(as).
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El (la) Orientador(a) o quien haga sus veces.

Paragrafo: La comision de evaluacidn y promocion tienen la facultad de invitar, con voz, pero sin voto,

a un miembro de la comunidad educativa conocedor de una situacion académica o disciplinaria

especifica con el propésito de ampliar la informacién que sea pertinente para la toma de decisiones.

ARTICULO 116. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Son funciones

de la comision de evaluacion de la IE LA MARIA las de:

a)

b)

Analizar, al finalizar cada periodo, los casos de estudiantes con evaluacion insuficiente o
deficiente en dos 0 méas areas.

Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes, a los padres de familia,
acudientes y estudiantes del establecimiento educativo, en términos de actividades de
refuerzo y recuperacion.

Establecer si los docentes y los estudiantes siguieron las recomendaciones del periodo
anterior.

Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion, o promocion anticipada.

la promocion de los estudiantes de los grados Preescolar a Undécimo, que hayan obtenido
los logros previstos del respectivo grado.

Determinar cuéles estudiantes deberan repetir un grado especifico, sin exceder el 5% del
numero de los que finalicen el afio escolar.

Citar a los docentes, estudiantes o padres de familia cuando lo considere pertinente para
cumplir con las metas propuestas en el Reglamento de las Comisiones.

Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada decisién. Estas
se constituyen evidencias para decisiones posteriores acerca de la promocion de los

educandos.

Paragrafo: EI Consejo Académico reglamentaré el funcionamiento de estas comisiones y dejara

constancia en las actas respectivas.

ARTICULO 117. CRITERIO DE EVALUACION Y PROMOCION EN LA IE LA MARIA. En el marco
de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo, con la asesoria del Consejo

Académico, orientara y reglamentara mediante un Acuerdo todos los criterios de Evaluacion y
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Promocion de la Institucion. Este Acuerdo debe ser debidamente difundido y conocido por toda la
comunidad educativa. Para lograr esto, se implementaran distintas estrategias, como talleres
pedagogicos, asesorias de grupo y analisis de documentos, entre otros.

Paragrafo: Se realiza un corte a mitad de cada periodo académico en el que se de a conocer la
situacion académica de los estudiantes y las estrategias para garantizar la permanencia y

mejoramiento del rendimiento académico de los que su desempefio sea bajo.

ARTICULO 118. PROMOCION ANTICIPADA. Durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo
Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

La decision seré consignada en el acta del Consejo Directivo v, si es positiva, en el registro escolar.

ARTICULO 119. GRADUACION DE BACHILLERES. Tendran derecho a ser proclamados en la
ceremonia de grados los estudiantes que, segun el cronograma institucional, no tengan logros
pendientes, ni evaluaciones deficientes o insuficientes en ninguna de las areas o asignaturas del
grado, y que cumplan con el requisito de servicio social, ademas de los requisitos 0 documentacion
requeridos por la secretaria de la institucion.

Paragrafo: Los estudiantes que no cumplan con los requisitos necesarios para la proclamacion de
bachiller en ceremonia publica, recibiran el grado por ventanilla en la secretaria de la Institucién a los

dos dias habiles después de haberse realizado la proclamacion publica.

ARTICULO 120. PROCEDIMIENTO EVALUACION Y PROMOCION. Los procedimientos para la
Promocidn, Repitencia, Recuperaciones y Promocion anticipada se determinaran de acuerdo con los
criterios definidos y acordados por el Consejo Directivo. Estos procedimientos seran difundidos a toda

la comunidad educativa, garantizando asi su conocimiento y comprension.

ARTICULO 121. VIGENCIA DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Las Comisiones
de Evaluacion y Promocion tienen una vigencia de un afio lectivo. Cumpliran sus funciones hasta que

sean elegidos los nuevos miembros por parte del Consejo Académico.
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ARTICULO 122. COMITE DE CALIDAD. En la institucion se conformara un Comité de Calidad con el
objetivo de apoyar los procesos de las diferentes areas de Gestién Educativa y promover el

mejoramiento continuo de la calidad en los procesos académicos y administrativos.

ARTICULO 123. CONFORMACION DEL COMITE DE CALIDAD y CURRICULO. Se integrara un
Comité de Calidad para la Gestion Directiva, Académica, de Comunidad, y Administrativa-Financiera.
Cada equipo sera liderado por uno de los directivos. Ademas, el comité estara conformado por:
a) Un representante de los padres de familia, preferiblemente integrante del Consejo de Padres.
b) Un estudiante.
c) Docentes comprometidos con procesos institucionales.
Paragrafo: En el Comité de Calidad de la Gestién de Comunidad, participara el Personero Escolar y

el contralor y el Representante de los Estudiantes.

CAPITULO XV
DEL PERSONAL DOCENTE DE LA IE LA MARIA

ARTICULO 124. DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE. Los docentes oficiales tienen
derechos complementados en las siguientes normas: Decreto 2277/79 o Estatuto Docente Art. 36;
Decreto 1278/02 o Estatuto de Profesionalizacion Docente, Art. 37; Ley 115/94, Art. 104; Ley 734/02
o Cédigo Disciplinario Unico, Art. 33. Estos derechos incluyen:

1) Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo o funcion.

2) Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.

3) Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4) Participar en concursos que permitan obtener promociones dentro del servicio.

5) Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales vigentes.

6) Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la Ley.

7) Contar con los insumos y espacios adecuados para el normal desarrollo de sus actividades

académicas en el aula y los laboratorios dispuestos para tal fin.
8) Tener derecho a la capacitacion referida al tema de la discapacidad cognitiva o motora y las
estrategias para la atencion socioeducativa y laboral a las personas en esta situacion.
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9) Recibir apoyo y asesoria del profesional de apoyo para la adecuada atencién al estudiante.
10) Gozar de los derechos consagrados en la constitucidn, los tratados internacionales ratificados
por el Congreso, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, los reglamentos y

manuales de funciones, las convenciones colectivas y contratos de trabajo.

ARTICULO 125. DEBERES DE LOS DOCENTES. Son deberes de los docentes los contemplados en
las siguientes normas: Decreto 2277/79 o Estatuto Docente Art. 44; Decreto 1278/02 o Estatuto de
Profesionalizacion Docente, Art. 41; Ley 115/94, Art. 104; Ley 734/02 o Cédigo Disciplinario Unico,
Art. 34 y, ademas:
1) Conocer, asumir y apoyar la filosofia de la Institucion educativa LA MARIA.
2) Llegar puntualmente al aula de clase y a las actividades planeadas por la institucion.
3) Impartir conocimientos claros, actualizados y acordes con los intereses de los estudiantes y
del medio.
4) Inculcar en los estudiantes la convivencia y respeto por los valores y principios institucionales.
5) Hacer el seguimiento consciente, responsable y oportuno de cada estudiante orientando
adecuadamente cada caso.
6) Cumplir con responsabilidad las funciones como docente.
7) Dar un trato cortés, respetuoso y oportuno a los estudiantes, padres de familia, comparfieros
y directivos.
8) Cumplir con la jornada laboral segun lo estipulado en la Ley.
9) Mostrar una conducta publica de acuerdo con su rol como docente.
10) Cumplir en forma oportuna con los informes, libros reglamentarios que le sean solicitados.
11) Colaborar con la institucién en el orden, la disciplina de clase, des cansos y demas actos de
comunidad.
12) Colaborar para mantener un buen clima institucional mediado por el dialogo o y la
concertacion.
13) Informar oportunamente a los estudiantes sobre planes, programas, metodologia y sistema
de evaluacion del area que orienta.
14) Atender en forma respetuosa y positiva las sugerencias de cambio presentado por algunos

miembros de la comunidad educativa.
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15) Adaptar los materiales didacticos para el aprendizaje, estableciendo criterios de evaluacion
y promocion de acuerdo con los hallazgos encontrados.

16) Presentar alternativas de solucion y de mejoramiento institucional.

CAPITULO XVI
DEL USO DE IMAGENES Y PUBLICACION DE FOTOGRAFIAS Y VIDEOS DE ESTUDIANTES

ARTICULO 126. OBJETO DEL CAPITULO. Regular el uso, manejo y publicacion de fotografias,
videos y cualquier registro audiovisual que contenga la imagen de estudiantes, en cumplimiento de la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, el Articulo 44 de la Constitucion Politica y las directrices

de la Superintendencia de Industria y Comercio.

ARTICULO 127. PROHIBICION PARA LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y PERSONAL
INSTITUCIONAL.

Queda terminantemente prohibido para cualquier docente, directivo, contratista, practicante o
funcionario de la institucion:
1) Publicar, compartir o difundir fotografias o videos de estudiantes en:
* Redes sociales personales (Facebook, Instagram, TikTok, WhatsApp, YouTube, etc.)
* Perfiles privados o publicos no institucionales
+ Grupos de WhatsApp o Telegram no oficiales
* Blogs, paginas web o plataformas externas
+ Estados o historias de redes sociales personales
2) Tomar fotografias o videos de estudiantes con fines distintos a los institucionales, sin
autorizacion expresa del rector o su delegado.
3) Usar imagenes de estudiantes para fines personales, comerciales, politicos o

promocionales.

Direccion: Calle 1 No. 14-45 — Teléfono (3053696425) — Pagina Web: www.lamariaie.edu.co Correo: |lamaria@lamariaie.edu.co
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259
CIENAGA - MAGDALENA

Pagina 112 de 119


http://www.lamariaie.edu.co/
mailto:lamaria@lamariaie.edu.co

I, INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

- -
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259 SO i

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 128. CANALES AUTORIZADOS PARA PUBLICACION DE INFORMACION
INSTITUCIONAL. Solo podran publicarse imagenes o videos de estudiantes en:

a) Pagina Web Institucional.

b) Redes sociales oficiales de la institucién.
c) Comunicaciones institucionales autorizadas.
d) Informes, boletines y material pedagégico institucional.

ARTICULO 129. AUTORIZACION PARA LAS PUBLICACIONES. Las publicaciones deben ser
autorizadas por el rector(a) o su delegado formal, El acudiente del estudiante, mediante autorizacion

escrita y vigente.

ARTICULO 130. NATURALEZA DEL DATO Y PROTECCION REFORZADA. La imagen de un
estudiante es un dato personal (Ley 1581, Art. 3) vy, al tratarse de un menor de edad, goza de
proteccion reforzada (Ley 1581, Art. 7). Su uso indebido constituye vulneracion de derechos

fundamentales.

ARTICULO 131. CONSECUENCIA DISCIPLINARIAS. Elincumplimiento de esta cldusula constituye
falta disciplinaria, de acuerdo con la Ley 734 de 2002, y podré generar:

a) Amonestacion escrita: Por primera infraccion leve.

b) Reporte a la Secretaria de Educacion: Para apertura de proceso disciplinario formal.

c¢) Retiro inmediato del contenido publicado: Ordenado por la institucion.

d) Posibles acciones legales: Si la conducta genera dafio moral o vulnera derechos

fundamentales del menor.

ARTICULO 132. CONSECUENCIAS ADMINISTRATIVAS Y LEGALES EXTERNAS. Ademas de las
sanciones internas, el docente o funcionario podréa enfrentar:
a) Investigacion por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio: Por violacién a
la Ley 1581 de 2012.

b) Acciones civiles por dafio moral: Interpuestas por los padres o acudientes.

Direccion: Calle 1 No. 14-45 — Teléfono (3053696425) — Pagina Web: www.lamariaie.edu.co Correo: |lamaria@lamariaie.edu.co
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259
CIENAGA - MAGDALENA

Pagina 113 de 119


http://www.lamariaie.edu.co/
mailto:lamaria@lamariaie.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

I C 7 7
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259 SO i

=

La

|

\(F

S MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

c) Investigacion penal: Sila publicacion expone al menor a riesgo (Art. 269F del Cédigo Penal

— Violacion de datos personales).

CAPITULO XVII
DE LA COMUNICACION EN LA IE LA MARIA

ARTICULO 133. DIFUSION DE LA INFORMACION. En la IE LA MARIA la informacién se difundira a
traveés de diversos medios de entre los que podemos mencionar:
1) Oficios
Circulares
Comunicados

Periodico institucional

)
)
)
5) Emisora escolar
) Revista escolar
) Cartelera informativa
) Correos electronicos
9) Redes Sociales Autorizadas por la alta direccion
10) Entre otros medios de comunicacion pertinentes.
Paragrafo. Para difundir cualquier informacién de personas que no laboran en la institucion o de otra

entidad, se debe contar con la autorizacion del Rector; o quien este delegue para tal fin.

ARTICULO 134. OPERACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA. En la institucion
funcionara, cuando se cuente con dichos recursos e infraestructura, la Emisora y un periddico Escolar.
Estos medios seran coordinados por el colectivo docente de humanidades, tecnologia e informatica y

la coordinacion de la institucion.

ARTICULO 135. EMISORA ESCOLAR. La Emisora Institucional es un espacio dedicado al
fortalecimiento de la comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. Su
objetivo principal es contribuir a mejorar los ambientes de aprendizaje, apoyando los diferentes

procesos y proyectos que se desarrollan en la institucion educativa. Se convierte asi en un mecanismo
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eficaz para la difusion de informacion oportuna y efectiva. Ademas, desempefia un papel crucial en el

fomento de un clima institucional positivo.

ARTICULO 136. COLECTIVO DE COMUNICACION. Para el funcionamiento de los medios de
comunicacion interna, se conformara un colectivo de comunicacion. Este colectivo estara integrado
por jovenes con competencias en este campo, que estén interesados y comprometidos en liderar
procesos comunicacionales y tecnologicos. Estos estudiantes deben cumplir con ciertos
requerimientos:
1) Ser responsables, puntuales y tener un fuerte sentido de pertenencia institucional.
2) Observar un comportamiento adecuado y mantener un buen rendimiento académico.
3) Estar capacitados, o dispuestos a capacitarse, en el manejo de los equipos audiovisuales,
comunicacion, periodismo y estar involucrados en este proyecto.
4) Ser receptivos ante sugerencias por parte de cualquier miembro de la comunidad educativa
relacionado con los medios.
5) Asumir la responsabilidad de las instalaciones de la emisora, asi como de los equipos y
accesorios existentes en ella.
6) Mantener las instalaciones en perfecto orden.
7) No permitir la aglomeracién de personas dentro de las instalaciones de la emisora.
Paragrafo: Para mejorar este componente, la Institucion buscara la asesoria de la emisora

comunitaria, la parabdlica, los periodicos locales y personas competentes en esta area.
CAPITULO XviI
DE LA APLICACION DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA EN LA IE LA MARIA

ARTICULO 137. CONCEPTO INSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA RESTAURATIVA:

La justicia restaurativa es un enfoque pedagdgico y ético que busca reparar el dafio, restablecer las
relaciones y fortalecer la comunidad educativa mediante el dialogo, la corresponsabilidad y la
participacion activa de quienes intervienen en un conflicto. Este enfoque se fundamenta en los

siguientes principios:

+ Reconocimiento del dafio causado y de sus efectos.
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+ Participacion voluntaria de las partes involucradas.
+ Responsabilidad activa del estudiante que genero el dafio.
* Reparacion integral, simbdlica o material.
+ Reintegracion de las partes a la vida escolar.
+ No repeticion mediante acciones pedagdgicas y reflexivas.
+ Centralidad del didlogo como herramienta de transformacién.
ARTICULO 138. OBJETIVOS DEL ENFOQUE RESTAURATIVO EN LA IE LA MARIA:
+ Promover una cultura escolar basada en el respeto, la empatia y la corresponsabilidad.
* Fortalecer la resolucion pacifica de conflictos mediante practicas restaurativas.
* Reducir la reincidencia de comportamientos que afectan la convivencia.

« Garantizar procesos pedagogicos que prioricen la reparacion del dafio sobre la sancion

punitiva.

* Articular las acciones restaurativas con la Ruta de Atencidn Integral definida en el Decreto
1965.

ARTICULO 139. PRACTICAS RESTAURATIVAS DE LA IE LA MARIA:
En la IE LA MARIA se implementaran las siguientes estrategias:

1) CIRCULOS RESTAURATIVOS: Que se convierten en espacios de dilogo guiado para:

* Reconocer el dafio.
* Escuchar a todas las partes.
+ Construir acuerdos de reparacion.

+ Restablecer la confianza.

2) MEDIACION ESCOLAR: Proceso voluntario facilitado por docentes, orientadores o

estudiantes formados como mediadores, orientado a:

Direccion: Calle 1 No. 14-45 — Teléfono (3053696425) — Pagina Web: www.lamariaie.edu.co Correo: |lamaria@lamariaie.edu.co
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259

CIENAGA - MAGDALENA

Pagina 116 de 119


http://www.lamariaie.edu.co/
mailto:lamaria@lamariaie.edu.co

INSTITUCION EDUCATIVA LA MARIA

I C 7 7
NIT: 819.002.132-4 — REGISTRO DANE No. 347189000259 SO i

=

La

|

\(F

S MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

+ Comprender el conflicto.
* |dentificar necesidades.

+ Construir soluciones conjuntas.

3) ACUERDO RESTAURATIVOS: Compromisos escritos que incluyen:
* Acciones de reparacion.
* Tiempos de cumplimiento.
* Responsables.

* Seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia.

4) ENCUENTROS RESTAURATIVOS: Reuniones estructuradas entre quien causo el dafio,

quien lo sufrié y un facilitador, para promover la reparacién y la reconciliacion.

5) ACCIONES PEDAGOGICAS DE REPARACION:
+ Actividades de servicio comunitario escolar.
* Reflexiones escritas o proyectos pedagdgicos.
+ Acciones simbdlicas (carteles, campaiias, disculpas publicas).

* Restauracion material cuando corresponda.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 140. DE LAS EXCUSAS. Cuando un estudiante necesita ausentarse de la institucion,
debe:
a) Solicitar permiso con anterioridad al Coordinador o, en su defecto, a otros de los directivos,
quien dara su aprobacién después de evaluar la solicitud.
b) El Coordinador comunicaréd mediante un formato los permisos que conceda para ausentarse

del plantel.
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Se sugiere que las citas médicas, odontoldgicas o cualquier otro asunto que amerite la
presencia del estudiante, se realice fuera del horario de la jornada escolar, salvo en casos
especiales.

Los padres de familia u otras instituciones deben solicitar el permiso por escrito o

personalmente y con su debida anticipacion.

Paragrafo 1: Cuando un estudiante se ausenta de la institucion para representarla en algun evento,

se le debe facilitar los procesos de nivelacion académica, de presentacion de trabajos y evaluaciones

realizadas.

Paragrafo 2: Las excusas presentadas por los estudiantes o padres de familia deberan cumplir con

los siguientes requerimientos:

1)
2)

Lugar y fecha.

Nombre del estudiante que no puede asistir a las actividades escolares. Grado en que se
encuentra estudiando.

Explicacién concreta de la circunstancia por la cual falta a las clases y demas actividades
curriculares. Entregar los compromisos académicos pendientes dentro de los tres (3) dias
habiles de su regreso a la institucion.

Firma de la excusa por el acudiente, tal como lo hizo en el momento de la matricula, con

numero del documento de identidad.

ARTICULO 141. DE LAS INASISTENCIAS. Cuando un estudiante no asiste a la institucion, debe:

a)

Presentar excusa firmada por el padre o acudiente explicando el motivo de la ausencia el
mismo dia que regrese a la institucion. Si la ausencia es por enfermedad, debe presentar
certificado médico.

Reconocida la veracidad de esta, no se exime la falta de asistencia, pero el alumno tendra
derecho a que se le hagan las evaluaciones, presentar trabajos y demas actividades
pedagdgicas realizadas en su ausencia.

Si el estudiante no presenta la respectiva excusa, en un lapso de 2 dias habiles desde el dia
de su inasistencia, perdera el derecho a presentar trabajos, actividades pedagogicas y

evaluaciones realizadas durante su ausencia.
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Paragrafo: Los estudiantes mayores de 18 afios son responsables de todas sus acciones y

comportamientos. S6lo eventualmente se citara a sus padres para informarlos sobre su situacion.

ARTICULO 142. DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS, PASANTIAS Y PARTICIPACION EN

EVENTOS. Para las salidas pedagogicas, pasantias y participacion de estudiantes en eventos de

proyeccion (torneos deportivos, teatro, danzas, musica, paseos, visitas a otros sitios) programadas

por la institucion se tendran en cuenta los siguientes parametros:

a)

b)

Los estudiantes que participen de estas actividades deben estar habilitados para hacerlo de
acuerdo con las reglamentaciones respectivas.

Los estudiantes menores de edad deben contar con permiso escrito de sus padres de familia
o0 acudientes, el cual debe hacer llegar antes de realizarse la actividad al docente o persona
responsable de la actividad.

Para cada salida programada se asignara un docente responsable en caso de no asistir un
directivo; en todo caso los estudiantes irdn supervisados por un adulto asignado por las
directivas de la institucion.

Para cualquier salida de grupos programada por la institucion rigen las normas contempladas
en el Manual de Convivencia, ademas de las particulares que exigen condiciones y
comportamientos especificos. Ante cualquier incumplimiento se aplicara el debido correctivo
pedagogico.

Cuando se realiza una salida pedagogica el docente asignado presentara un informe de la
actividad realizada, comportamiento de los estudiantes, logros alcanzados y dificultades. Lo

realizara ante el directivo que le asignd la responsabilidad.
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